SALUD g/ BIRMEX

CODIGO DE CONDUCTA
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LABORATORIOS DE BIOLOGICOS Y REACTIVOS DE MEXICO, S.A. DE C.V.

(BIRMEX)

Quien suscribe, General de Division D.E.M. Jens Pedro Lohmann Ilturburu, Director General de
Laboratorios de Bioldgicos y Reactivos de México, S.A. de CV. (Birmex), en cumplimiento a lo
establecido en el "ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion
y funcionamiento de los Comités de Etica" publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de
diciembre de 2020", y articulo 20 y Cuarto Transitorio del Cédigo de Etica de la Administracién
Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 08 de febrero de 2022, este
dltimo redne los principios, valores, reglas de integridad y compromisos gue se consideran
idéneos para constituir un referente deontolégico que, ademas de guiar el desempefio y
conducta de las personas servidoras pUblicas en aras de |la excelencia, facilite la reflexidon ética
sobre la funcion publica que desempefian, motivo por el cual, se tiene a bien expedir el presente
Cdédigo de Conducta, el cual establece la forma en que las y los servidores publicos aplicaremos
los principios, valores y reglas de integridad y comportamiento que rigen nuestro actuar
cotidiano, nos ofrece pautas de conducta, para gue no se lesione el interés publico, v evitar actos
de corrupcion, discriminacién, hostigamiento sexual, acoso sexual o laboral, asi mismo fomenta
la cultura de la denuncia ante cualquier incumplimiento a dichos Cédigos; lo gue nos ayuda a
tener presente en nuestros actos Iz vision que debemos perseguir para lograr la mision, visién y
objetivos de nuestra entidad.

Los servidores publicos de Birmex, debemos desempefiar nuestras funciones con transparencia,
honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad y con orientacién al interés publico, adoptando la
nueva ética publica y con la responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los principios de
Respeto a los derechos humanos, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y
transparencia que rigen el servicio pudblico, con la conciencia de que nuestras acciones y
decisiones inciden en el bienestar de México, en su oportunidad de desarrollo y en su futuro.

En Birmex, cada persona tiene derecho a ser tratada con dignidad y respeto. Por ello, es muy
importante el compromiso de todos los trabajadores, para asegurar un ambiente laboral donde
podamos crecer personal y profesionalmente, todos merecemos un trato digno y respetuoso, de
igualdad y no discriminacién, por lo cual conducirse con apego al Cédigo de Conducta es
garantizar un correcto actuar en el gjercicio de nuestras funciones y respeto a los valores de

integridad.

Exhorto a todas las personas servidoras publicas de Birmex, a desempefarse cotidiana e
invariablemente de acuerdo a los principios, valores y demas disposiciones contenidas en este
Cédigo de Conducta, el cual les invito a leer y difundir en la organizacién; conmino a todo el
personal, directivo y operativo, a gue asumamaos nuestro compromiso con la ética, la integridad,
la prevencion de la actuacién bajo conflicto de interés v en contra de conductas discriminatorias,
de hostigamiento sexual, acoso sexual y laboral, al actuar siempre con congruencia y honestidad,
estaremos cumpliendo con nuestra responsabilidad ante nuestra empresa, nuestro pais y ante la
sociedad, conforme 2 lo siguiente:

. Objetivo.

Il. Fundamento legal.
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ili. Glosario

IV.Principios constitucionales que toda persona servidora publica debe observar en el
desempefo de su empleo, cargo, comision o funcion.

V. Misién y Vision de Laboratorios de Biologicos y Reactivos de México, S.A. de CV.
VI.Ambito de aplicacion y obligatoriedad.

VII. Principios, valores y conductas especificos de las Personas Servidoras Publicas
de Laboratorios de Biolégicos y Reactivos de México, S.A. de CV.

VIIl. Riesgos Eticos.

IX. Valores Organizacionales.

X. Carta Compromiso.

Xl. Instancia encargada de la interpretacion, consulta y asesoria.
Xll. Denuncias.

Xlll. Marco Juridico.

. OBJETIVO.

Ei objetive principal de este Codigo de Conducta es orientar la actuacion en situaciones
cotidianas, asi como establecer guias y pautas que delimiten nuestra conducta institucional a fin
de contribuir con ética y calidad al logro del proposito de Birmex.

El presente Codigo de Conducta, representa una oportunidad para fortalecer la pertenencia y el
orgullo por nuestra entidad, asi como recordar que cada uno de nosotros es responsable de
aplicar y conducirse con los valores y compromisos éticos y sociales como parte de una entidad
comprometida con la honestidad, la transparencia, la rendicion de cuentas, la eguidad de género
y el respeto a los derechos humanos en especial de los grupos vulnerables.

Il. FUNDAMENTO LEGAL.

De conformidad con los articulos 20, fraccién Il y Cuarto Transitorio del Cédigo de Etica de la 0

Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 08 de febrero

de 2022 numeral 43 del Acuerdo por el gue se emiten los Lineamientos Generales para la

integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 28 de diciembre de 2020, en relacion con el similar décimo primero del Acuerdo

por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere .

al articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. p
\ 2
Y

”

Alll. GLOSARIO. (\

Acceso a la informacién: Derecho fundamental que tienen los ciudadanos de solicitar al
gobierno informacion publica y de obtener respuesta satisfactoria en un tiempo razonable, en Ia !
medida en gue dicha informacién no es reservada por alguna excepcion establecida e;}la Ley. w\
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Acoso: Apremio de forma insistente a alguien con molestias o requerimientos, de indole laboral,
sexual, psicoldgico, fisico, ciberacoso y cualquier otro.

Cédigo de Conducta: Instrumento que orienta la actuacidn de las personas servidoras plublicas
en el desempefo de sus empleos, cargos o comisiones, ante situaciones concretas que le
presenten y que deriven de las funciones y actividades propias de la entidad, a fin de que dicha
actuacion, se lleve a cabo con base en los principios vy los valores que el mismo establece.

Conflicto de Interés: La posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las funciones
de las personas servidoras publicas en razdn de intereses personales, familiares o de negocios.

Conductas esperadas: Expectativas gue tienen las personas usuarias, solicitantes y las personas
servidoras publicas del actuar del personal de Birmex.

Compromiso: Obligacién contraida.

Cultura: Conjunto de conocimientos que permite a las personas desarrollar su juicio critico
respecto de situaciones especificas.

Discriminacién: Es todo trato diferente desfavorable y perjudicial que se dé a una persona por
motivos de raza, sexo, ideas politicas, religion o por pertenecer a una categoria social distinta.

Eficacia: Capacidad de lograr el efecto que se desea o se espera.

Eficiencia: Capacidad de disponer de alguien o de algo para conseguir un efecto determinado.
Utilizar los recursos que se tienen de manera Optima.

Etica piblica: Disciplina basada en normas de conducta gue se fundamentan en el deber publico
Y gue busca en toda decision y accidn, la prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacion
con los objetivos del Estado mexicano, de los entes publicos y de la responsabilidad de la persona
ante estos.

Hostigamiento laboral: Ejercicio del poder, en una relacién de subordinacién real de la victima
frente al agresor en el ambito laboral, que se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas.

Hostigamiento sexual: Ejercicio del poder, en una relacién de subordinacién real de la victima
frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva.

Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempefan un empleo, cargo o comision en _Ios
entes publicos del ambito federal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de |la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Normas: Reglas que deben observarse por las personas servidoras publicas en el gjercicio de las
conductas, tareas, actividades ¢ atribuciones propias de su empleo, cargo o comision.

Pagina 3de 12




A

e

SALUD ;5 BIRMEX

Riesgos éticos: Escenarios posibles en que las personas servidoras publicas pueden encontrarse
e implican dilemas éticos, y si no se toma una decision adecuada sobre el actuar, puede afectar
el servicio brindado, asi como la imagen de la institucion

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de las personas servidoras publicas
tendientes a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones publicas y del servicio
publico.

IV. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES QUE TODA PERSONA SERVIDORA
PUBLICA DEBE OBSERVAR EN EL DESEMPENO DE SU EMPLEO, CARGO,
COMISION O FUNCION.

De conformidad con el articulo 4 del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 08 de febrero de 2022, Ia ética publica se rige por
la aplicacion de los Principios Constitucionales de Legalidad, Honradez, Lealtad, imparcialidag,
Eficacia, Eficiencia y Transparencia en el entendido de que, por su naturaleza y definicion,
convergen de manera permanente y se implican reciprocamente, con los principios legales,
valores y reglas de integridad, y comportamiento que todas las personas servidoras publicas
deberan observar y aplicar como base de una conducta gue ftienda a la excelencia, en &l
desempeno de sus emplecs, cargos o comisiones.

La Austeridad Republicana es un valor fundamental y principio orientador del servicio publico
mexicano, por lo que las personas servidoras publicas estan obligadas a actuar bajo este valor
para combatir la desigualdad social, la corrupcién, la avaricia y el despilfarro de los bienes y
recursos nacionales, administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez

V. MISION Y VISION DE LABORATORIOS DE BIOLOGICOS Y REACTIVOS DE
MEXICO, S.A. DE C.V.

MISION:

Garantizar la soberania del Sistema Nacional de Salud mediante el acceso eficiente y oportuno a
biologicos, medicamentos esenciales y distribucion de estos.

VISION:

Somos una empresa en Latinoamérica, comercializadora y distribuidora de biologicos vy
medicamentos esenciales.

Somos una empresa, honesta, confiabie, innovadora, con presencia en el mercado mundial, gue

establece asociaciones estratégicas con otras empresas globales y abastece eficientemente las
necesidades del Sistema Nacional de Salud, en beneficio de los mexicanos.

Vi. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD.

El presente Codigo de Conducta es de observancia general y obligatoria para todas lasfpersonas

servidoras'publicas, independientemente de su régimen de contratacion, que deserfpenen un
j 2023
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empleo, cargo o comisién en los Laboratorios de Bioldgicos y Reactivos de México, S.A. de C.\V.
(Birmex), v funge como un instrumento orientador para la conducta de guienes presten su
servicio social o practicas profesionales, y de otras personas que No Se reconozcan como
servidoras publicas.

El presente Codigo de Conducta no sustituye a la normatividad en materia de responsabilidades
administrativas que resulte aplicable.

VIi. PRINCIPIOS, VALORES Y CONDUCTAS ESPECIFICOS DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LABORATORIOS DE BIOLOGICOS Y
REACTIVOS DE MEXICO, S.A. DE C.V. (BIRMEX)

Las personas servidoras publicas de Birmex observardn en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, los principios de Respeto a los derechos humanos, legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia que rigen el servicio publico, de conformidad
con lo establecido en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Para la efectiva aplicacidon de este cddigo las personas servidoras plblicas de Birmex, observaran
los siguientes principios, valores y conductas:

1.- Las personas servidoras publicas de BIRMEX conocemos v nos conducimos conforme a las
disposiciones juridicas y normativas, observando en todo momento los principios, valores y reglas
de integridad del Cédigo de Etica.

Definicion: La conducta descrita tiene sustento en los principios de Legalidad y Respeto a los
Derechos humanos, el valor de respeto y las reglas de integridad Actuacidn, desempeho y
cooperacion con la integridad y Procedimiento administrativo.

2.- En BIRMEX proporcionamos 2 todas las personas, un trato digno, cordial, e imparcial,
sin privilegios ni favoritismos, con la finalidad de erradicar cualguier conducta discriminatoria por
razones de genero, edad, preferencia sexual, discapacidades, condicién de salud, origen étnico,
credo, religion, preferencia politica, condicion socioecondmica o nivel educativo.

Definicion: La conducta se sustenta en los principios de Respeto a los Derechos humanos
e Imparcialidad y privilegiando el valor de Respeto, la regla de integridad Programas
Gubernamentales y Tramites y servicios.

3.- Las personas servidoras publicas de BIRMEX actuamos con tolerancia, respetando siempre la
diversidad de ideas, opiniones y creencias.

Definicidon: La conducta se sustenta en el principioc de Respeto a los derechos humanos, el valor
de Respeto v la regla de integridad de Tramites y servicios.

4.- Las personas servidoras pulblicas de BIRMEX nos conducimos con veracidad, imparcialidad y
rectitud en nuestro desempefo cotidiano y en las evaluaciones que realizamos a nuestros
colaboradores.

Definicidon: La conducta se sustenta en los principios de Lealtad y Honradez, el valor de Bespeto y
la regla de integridad Procesos de evaluacion.
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5.- Las personas servidoras publicas de BIRMEX, contribuimos al combate a la corrupcion, por lo
que denunciamos cualguier acto u omision, gue busgue el aprovechamiento del cargo o funcion
para lograr un beneficio personal o de grupo.

Definicién: La conducta se sustenta en los principios de Lealtad y Honradez y en los valores
de Liderazgo y Cooperacion, asi como en la Regla de Integridad Actuacion, desempefo y
cooperacion con la integridad.

6.- Como personas servidoras publicas evitamos y denunciamos cualquier acto de acoso laboral
que intimide, excluya y dafie la autoestima, la salud, la integridad y derechos de las personas
servidoras publicas de BIRMEX.

Definicidn: Esta conducta se sustenta en los principios de Respeto a los Derechos humanos,
y Legalidad, asi como en los valores de Liderazgo y Cooperacion y en la regla de integridad
Actuacion, desempeno y cooperacion con la integridad.

7.- En BIRMEX, fornentamos un ambiente laboral de respeto, donde se rechaza y denuncia el
hostigamiento y acoso sexual, asi como cualquier forma de violencia contra las mujeres.

Definicién: Se sustenta en el principio de Respeto a los derechos humanos, en ei valor de
Liderazgo y la regla de integridad Actuacién, desempefc y cooperacion con la integridad.

8.- Las personas servidoras publicas de BIRMEX promovemos gue los recursos
humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos, sean ejercidos con austeridad republicana,
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.

Definicién: La conducta se sustenta en los principios de Eficiencia, Eficacia y Honradez vy en los
valores de Liderazgo y Cooperacién, asi como en las Reglas de Integridad, Administracion de
bienes muebles e inmuebles y Control interno.

9.-En BIRMEX las personas servidoras publicas nos abstenemos de participar en
cualquier situacion de conflicto de interés real, o potencial, con un tercero que, pudiera tener un
interés econdmico, politico o personal en los asuntos, tramites y/o servicios con motive del
puesto, cargo, comisién o funcidén que desempene

Definicion: La conducta se sustenta en los principios de Legalidad y Honradez, en el valor de
liderazgoy las reglas de integridad, Actuacion, desempeno y cooperacion con la integridad;
Contrataciones publicas, Licencias, permisos, autorizacion y concesiones; y Administracion de
bienes muebles e iInmuebles.

10.- Las personas servidoras publicas actuamos privilegiando la transparencia en razon de la
informacion publica a la que tenemos acceso por motivo del empleo, cargo, comision o funcion
y guardamos absoluta discrecion respecto de la informacion confidencial.

Definicidén: La conducta se sustenta en los principios de Legalidad y Transparencia, en el valor
de Liderazgo y la regla de integridad Informacion publica.

M.-En BIRMEX asumimos con responsabilidad el compromiso de
capacitarnos permanentemente en temas de ética publica y respeto a los derechos humanos.

Definicion: La conducta se sustenta en el principio de Lealtad, y en la regla de jntegridad
de Recursos humanos. s I
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12.- En BIRMEX, contribuimos al cuidado del medio ambiente a través del uso racional del agua,
el papel y la energia eléctrica y un manejo responsable de la basura que se genera en las
instalaciones de la Dependencia.

Definicion: La conducta se sustenta en el principio de Lealtad, en el valor Cuidado del entorno
cultural y ecologico y la regla de integridad Actuacién, desempefo y cooperacién con la
INntegridad.

13.- Las personas servidoras publicas de BIRMEX mantenemos un comportamiento en
redes sociales y medios electrénicos congruente con los compromisos del servicio publico y
valores del Cédigo de Etica y el presente Cddigo de Conducta.

Definicion: La conducta se sustenta en el principio de Lealtad y en los compromisos del Servicio
Publico establecidos en el Cédigo de Etica y la regla de integridad Actuacién, desempefio y
cooperacién con la integridad.

14.- Birmex esta comprometido con la cadena de suministro de los medicamentos, material de
curacion e insumos para la salud, anteponiendo los derechos de los pacientes para el acceso a la
Salud. Con pricridad a la poblacién mas vulnerable.

VIIl. Riesgos Eticos

Los Riesgos Eticos son situaciones en las gue potencialmente pudieran transgredirse los
principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir del diagndstico
que realicen, las dependencias, entidades o empresas productivas del Estado, en términos de lo /\

ordenado por el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Los Titulares de las Areas Administrativas y Operativas, seleccionaron los procesos sustantivos

que presentan riesgos &ticos en Birmex, por lo que fueron expuestos al Comité de Etica de

Birmex, para su debida aprobacién, y se logré identificar como Riesgos en procesos susceptibles /
de actos contrarios a la integridad los siguientes:

Participacion en la contratacion de obra publica. #{
Distribucion de Productos a ser comercializados. q\g
N‘

¢ DProcesc de Adquisiciones, mediante sus tres modalidades: Licitacion Publica,
Invitacién Cuando a Menos Tres Personas y Adjudicaciéon Directa.

< Despacho de medicamento y vacuna.
« Evaluacion de proveedores de materiales y servicios criticos para la produccion.

IX. Valores Organizacionales.

Cooperacion: Las personas servidoras pUblicas de Birmex colaboran entre siy propician el trabajo | .
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programasﬂ
gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

) 2023,
Francisco
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Competitividad: En Birmex estamos comprometidos para lograr el liderazgo en el mercado.
atendiendo las oportunidades de negocio, siempre bajo esquemas de eficiencia, rentabilidad y
productividad.

Compromiso: Nos sentimos comprometidos con estandares de calidad internacional en todos
los productos fabricados y actividades de la empresa, siempre en apego a la normatividad
aplicable.

Equidad de género: Los servidores publicos de Birmex, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Identidad: Las personas servidoras publicas de BIRMEX nos identificamos con la historia, los
valores y los principios institucionales para proteger la salud publica de nuestro pais

Innovacién: Generamos y aplicamos los conocimientos nuevos y maximizamos la eficiencia en
métodos, sistemas y procedimientos para mejorar el desarrollo competitivo de BIRMEX.

Integridad: Las personas servidoras publicas de Birmex deben actuar con honestidad y
transparencia, atendiendo siempre a la verdad. Conduciéndose de esta manera, las y los
trabajadores fomentaran la credibilidad de la sociedad en las instituciones publicas y contribuiran
a generar una cultura de confianza y de apego a la verdad.

Lealtad: Las personas servidoras publicas de BIRMEX creemos y defendemos los valores vy 3
filosofia que dan sentido a nuestro actuar para lograr el propdsito y vision institucional.

Respeto: Las personas servidoras publicas de Birmex deben dar a las personas un trato digno,
cortés, cordial y tolerante. Estan obligadas y obligados a reconocer y considerar en todo momento
los derechos, libertades y cualidades inherentes a la condicién humana.

Transparencia: Los servidores publicos de Birmex, en el ejercicio de sus funciones, protegen los
datos personales que estén bajo su custodia, privilegian el principio de maxima publicidad de la
informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionande
la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de
su competencia, difunden de manera proactiva informacion gubernamental como un elemento
gue genera valor a la sociedad y promueve un gobiernc abierto.

X. Carta Compromiso.

Todas las personas servidoras publicas de Laboratorios de Biologicos y Reactivos de México, S.A
de C.V. protestaran el codigo de conducta mediante una “Carta compromiso”, en la que asentaran
conocer, comprender y dar cumplimiento a dicho instrumento, en términos del articulo 23 de Ia
Ley Federal de Austeridad Republicana, y el numeral 8, fraccion Xlll, de ios Lineamientos en
materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica Federal, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 18 de septiembre de 2020.

El documento se encuentra disponible para suscribirse en la Secretaria Ejecutiva del Comite de
Etica y en la pagina oficial de Birmex.
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El personal de Birmex debera descargar y firmar el documento y enviarlo escaneado a la cuenta
codigodeetica@birmex.gob.mx, la Secretaria Ejecutiva del Comité, registrara al servidor publico
gue la emita.

CARTA COMPROMISO

Por este conducto, manifiesto que conozco y comprendo el contenido del "Codigo de
Conducta de Laboratorios de Bioldgicos y Reactivos de México, S.A. de CV.", el cual se
encuentra disponible en la pagina web de |la entidad, por lo que, en apego a lo establecido

en el articulo 23 de la Ley Federal de Austeridad Republicana, protesto cumplir dicho =
instrumento en el desempefo de mis funciones, empleos, cargos © comisiones §
Como persona servidora publica. (,
Asimismo, me compromete a recibir la capacitacién necesaria para fortalecer mi
comportamiento ético, y fomentar una cultura de denuncia de conductas que vulneren

los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como las Reglas de Integridad.

Con la firma voluntaria de este documento, reitero mi compromiso, con la nueva ética

publica, la austeridad republicana y el combate a2 la corrupcion, v contra cualquier
conducta discriminatoria, de hostigamiento o acoso sexual.

ATENTAMENTE

\
A
o
\

Area de adscripcién:

Firma:

2023
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Xl. Instancia encargada de la interpretaciéon, consulta y
asesoria.

A fin de brindar certeza a las personas servidoras publicas de Birmex, en los casos que se requiera
interpretacion, consulta y asesoria del presente Codigo de Conducta de Laboratorios de
Bioldgicos y Reactivos de México, SA de CV, deberan dirigirse a la Presidencia, Secretaria
Ejecutiva o Secretaria Técnica del Comite de Etica, mismos que seran difundidos constantemente
para gue conozcan los nombres, nimero de contacto y correo electronico en los que se puedan
contactar.

El Organo Interno de Control de BIRMEX, fungira como asesor en el Comité de Etica.

Respecto a las consultas en materia de conflicto de intereses, podran presentarse ante el Comité
de Etica, mismas gue seran remitiran a la Unidad de Control y Mejora de la Administracion
PUblica Federal en términos de los numerales 91 a 94 de los lineamientos generales.

Xll. Denuncias:

Cualguier persona podra presentar al Comité de Etica de Laboratorios de Biolégicos y Reactivos
de México, S.A. de C.V., su denuncia por presuntas vulneraciones a lo dispuesto en el Codigo de
Etica o en el Codigo de Conducta, a efecto de gue se investiguen los hechos sehalados y, de ser
el caso, se emita una determinacion en la que, se podran recomendar acciones de capacitacion,
sensibilizacion y difusiéon de principios, valores y reglas de integridad, que tengan por objeto Ia
mejora del clima organizacional y del servicio publico.

Se pueden realizar denuncias a través de escrito libre presentado por correo electronico
codigodeetica@birmex.gob.mx o acudir directamente a la Secretaria Ejecutiva del CE.

XIIl. Marco Juridico.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Diario Oficial de la Federacion el 05 de
febrero de 1917, Reformas y adicionales.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal. Diario Oficial de la Federacion el 29 de
diciembre de 1976. Ultima reforma publicada DOF 03-05-2023.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Diario Oficial de la Federacion el
4 de mayo de 2015. Ultima Reforma DOF 20-05-2021.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales. Diario Oficial de la Federacion el 14 de mayo de 1986,
Ultima reforma publicada DOF 08-05-2023.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Diario Oficial de la Federacion el
9 de mayo de 2016. Ultima reforma publicada DOF 20-05-2021.

Ley General de Responsabilidades Administrativas. Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de
2016. Ultima reforma publicada DOF 27-12-2022. -
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Ley Federal del Trabajo. Diario Oficial de Ia Federacion el 10 de abril de 1970. Ultima reforma
publicada DOF 27-12-2022.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado b) del articulo
123 constitucional. Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 1963. Ultima reforma
publicada DOF 22-11-2021.

Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados. Diario Oficial
de la Federacion el 26 de enero de 2017.

Reglamento de la Ley Federal de Las Entidades Paraestatales. Diario Oficial de |a Federacion el D
26 de enero del990. Ultima reforma publicada DOF 23-11-2010. QT\

ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal. Diario Oficial de la Federacidn el 05 de febrero de 2019.

ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento
de los Comités de Etica. Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020.

Cédigo de Conducta de Laboratorios de Biolégicos y Reactivos de México S.A. de C.V., Vigente.
Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual. Diario Oficial
de la Federacién el 03 de enero de 2020.

PROTOCOLO de actuacidn de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en |a
atencion de presuntos actos de discriminacién. Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de
2017.

Guia para el otorgamiento de medidas de proteccién a gestores de integridad en los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de intereses.

Guia para la elaboracién del cédigo de conducta en las dependencias v entidades de la
Administracién Plblica Federal

TRANSITORIOS

PRIMERQO. - El presente Codigo de Conducta entrard en vigor al dia siguiente de su firma.

SECUNDO. - Difundase a todo el personal de Laboratorios de Biolégicos y Reactivos de México,
S.A. de C.V. para su conocimiento y cumplimiento.

Ciudad de México, a2 17 del mes de noviembre de 2023.

ATENTAMENTE

GENERAL DE DIVISION D.E.M. JENS PE
DIRECTOR GENERAL DE
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H
Maestro Francisco Pcardo Mijares Marguez \

Presidente del CE y Direct

de Administracién y Finanzas i

Tez ZUniga
Secretario Ejecutivo det-GEy Gerente de Adquisiciones

Maestro Eduardo Cardenas Garcia i

Secretario Técnico del CE y Gerente de Sueldos y Salarios

Miembro Propietario d yFerentq d% Produccion de Sueros
i

Quimica Maria Elena Hernandez Salinas

Miembro Propietario del CE y Jefa del Departamento de Control de Calidad de Materias

Primas y Envaﬁfs 2N

7L ' ]

u1rr( Qosa Patricia Mendez Ortega l
Miembr PropEt\aQ del CE y Quimico A ;

D)

Licencia del Rocio Ku Ortiz
Miembro Propietario del CE y Gerente de Contabilidad

R A |

! Ciudadana Columba Luna Santiage
! Miembro Propietario del CE y Soporte Administrativo B .
!

—

|
|
|
|
|

Contador Publico Leopol Gamez Gen }

y Mejor de la Gestion Publica y

|
‘l Titular del Area de Auditoria Interna y Desarroll
. rgano Interno de Control

Encargado del Despacho de los asuntos del

Estas firmas pertenecen a la aprobacion del Cédige de Conducta de Laboratorio de
Biolégicos y Reactivos de México, S.A. de C.V,, por los integrantes del Comité de Etlca

2023
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