PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023
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Laboralorios de Biologicos y Reactivos de México S.A. de C.V.
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Sensibilizacion para la Transparencia y la
Rendicion de Cuentas

Inlroduccion a la Administracion Pdablica
Mexicana

Taller de Formacion de Personas
Instructoras (FORI)

Las personas servidoras piiblicas de Bimex, conozcan Ia normalividad en maleria de Transparencia, acceso a la
informacién, proteccion de datos personales y archivo, a fin de que dichos cocimienlos sean aplicados en el ejercicio

Asegurar que los integrantes del Comité de Transparencia logren el refrendo del reconocimiento Comité 100%
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UNIVERSO A CAPACITAR EN 2023

(Secrelarios(as), Subsecrelarios(as). Directores(as) Genaralgs. o

MANDOS MEDIOS

LINEA (CEVINAI)

RECURSOS PROPIOS I

(=]

o

= = : OTAL PROGRAMADO
o

|
HH
o o
~

na

TR
o
\

i | IHE

~

Mantlos Superiores
stos del 10, 2do y 3er nivel de mando,
Mantos Medios
Directores(as) de Area. Subdiectores(as) de Area, JalesBas) de Deparamento, Enlaces
Técnlcos Operativos
Analistas, Personal Técnico, Personal Operativo, o puestos siilares)
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Politicas de Acceso a la Informacion D D D 2 1 D D
Interpretacion y Argumentacion Juridica D D D 1 2 D D

Metodologia para la Valoracion y |
Disposicion ~ Documental:  aspectos D D D D 3 D 22 D
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Integrantes del Comite de Transparencia del'Sujeto Obligado
Nombre Completo

Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligado

Directora Juridica y Titular de la Unidad
de Transparencia

Nombre Comple Directora de Administracién y Finanzas y
responsable del Area Coordinadora de Lic, Diana Soto Araballo
Archivos
Titular del Area de Auditoria Interna de z
/ Desarrollo y Mejora de la Gestion
Publica y Suplente del Titular del Organo
Interno de Control

Nadya Reyes Leos Mtra, Norma Angélica Cabrera Hernandez

C.P. Leopoldo Gémez Gen )




