Figli v

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
COMITE DE ETICA

(PAT 2023)

BIRMEX




@ SALUD |

Fundamento

Se presenta el Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica en
BIRMEX en apego al numeral 4, fraccion | del Acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento
de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el

28 de diciembre de 2020.




| /SALUD | Z# BIRMEX

OBJETIVOS, METAS E INDICADORES




. :SALUD | s BIRMEX
g“ R S g A

I) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2023.

1) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

Indicador Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

Objetivo Las personas servidoras publicas de la Entidad reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de ética e integridad
publica, prevencién de conflictos de intereses o materias afines

Meta El porcentaje de personas servidoras publicas de Birmex que durante la actual administracién han recibido una o mas

capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, prevencién de conflictos de intereses o materias

afines, supera un minimo acumulado de 60%, u otro valor que permite tener una certeza razonable que hacia el aio 2024

se alcanzara el 100 por ciento.

Clave

Actividad |

Actividad

Asegurar que cada persona integrante del Comité de

Etica haya acreditado, al término de 2023, al menos

Mecanismo

de

| verificacién

Formulario de

Factores de Riesgo

La UEIPPCI no facilita

violencia de género, Hostigamiento Sexual y Acoso

111, _ o o 01/02/2023 04/12/2023 | (egistro  de | 05 medios  para
uno de los cursos de capacitacion o sensibilizacién S realizar los recursos
SHpHElELIngs correspondientes
en linea provistos o sugeridos por la UEPPC], & '
Realizar las gestiones necesarias para que las
personas servidoras publicas de la Entidad acrediten . Desinterés por parte
G T Formulario de | ge  jgs  personas
al menos un curso de capacitacién o sensibilizacion , id bl
112, o _ o - 01/02/2023 04/12/2023 | registro de |S€IMQOIOs  PURNCdS
sobre temas de ética, integridad publica, prevencion o por realizar la
» . ) . capacitaciones tacio
de conflictos de intereses, igualdad de género, capacitacion
correspondiente.
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4 LABORATORIOS DE BIOLOGICOS
EACTIVOS DE MEXICO, 5.A. DE €.V

Wl ALUT

Sexual, prevencion de la discriminacion, o Ley

Federal de Austeridad Republicana.

I) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

Indicador | Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses.

ijativo Las personas servidoras publicas de la Entidad reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o prevenciéon de

conflictos de intereses.

fvil.éﬁ_a 3 Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se presentan

al Comité de Etica en Birmex son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.

‘ Mecanismo

Clave = ]
P ' Actividad i de Factores de Riesgo
Actividad | Inicio i iy
| verificacion
|
; , ; i ; I . Desinterés por parte
3 Brindar asesoria y orientacion en las materias de ética Formularios de las personas
121 publica y conflicto de intereses y, en caso de recibirlas, 01/02/2023 04/12/2023 de registro de servidoras publicas
: remitir oportuna y adecuadamente las consultas asesorias y por solicitar asesorias,
sobre esta Ultima materia a la UEPPCI. consultas. orientacion o
consultas,
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Il) Difusion o Divulgacién
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2023.

(PAT 2023)

Il. DIFUSION.

Indicador

Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusién.

Objetivo Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas de
Birmex en materia de ética puiblica y conflicto de intereses.
Meta o Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Pablica y Conflicto de

Intereses, 2023, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la UEPPCL.

Clave

Actividad ‘

Actividad

Gestionar l|a difusion de materiales provistos por la
UEPPCI sobre temas referentes a la Etica Publica,

Inicio

Mecanismo
de

{ wverificacion

Reportes de

Factores de Riesgo

Problemas técnicos
que impiden la difusién

Publica, prevencion de la actuacion bajo conflicto de
interés y materias afines.

2,1.1. prevencién de la actuacion bajo conflicto de interés y 13/01/2023 04/12/2023 | documentos . =
teri fi B | p | d del SSE E de la informacidn en
materias afines, en términos el Programa Anual de e CCo medios electrénicos.
Difusion.
Desarrollar materiales o contenidos propios, y o
gestionar su difusion en términos del Programa Reportes de Prgb!e{'nasfecér?.'co_s’
2.1.2, Anual de Difusién sobre temas referentes a la Etica 01/02/2023 04/12/2023 | documentos | Y€ fmpiden la difusion
del SSECCOE de la informacién en

medios electronicos
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Ill) Atencion a Denuncias
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2023.

(PAT 2023)
I1l. DENUNCIAS.

establecidos.

Indicador | Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.
Objetivo | Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de Birmex.
: Meta Al finalizar el afio 2023, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos

Clave

Actividad |

Actividad

Inicio

Mecanismo ’
de
verificacién |

Registro en

Factores de Riesgo

Cargas de Trabajo
fuera de lo habitual

310 Concluir la atencién vy .r('eg|str’o' de las denuncias 02/01/2023 02/05/2023 el ) SSECCOE TEEEr ¢ Jos
presentadas ante el Comité de Etica en 2022. Modulo‘ integrantes atender los
Denuncias asuntos del CEPC/.
Reglsltitar las denuncias que se reciban en el Comité Registrs ‘en Cargas de Trabajo
de Etica y atender aquellas gue resulten de ol SSECCOE fuera de lo habitual
3.1.2, competencia del mismo, conforme a lo establecido 02/01/2023 29/12/2023 Médulo impiden a los
en los Lineamientos Generales y en los protocolos Berrlss integrantes atender los
correspondientes. ; asuntos del CEPCI,.
Entregar al OIC o UR un reporte estadistico de las
denuncias gue involucren presuntos actos de acoso Registro en Cargas de Trabajo
313 sexual u hostigamiento sexual, y atender las 01/02/2023 29/12/2023 | € SSECCOE fue;cr o‘;lonhg!f,:;;uc!
Lhlr-b o . ; mpide
solicitudes de aclaraulon o complementacion q}JE‘l, en Modulo. integrantes atender los
su caso, sean requeridas, a efecto que este Ultimo Denuncias.

pueda desarrollar una compulsa en la materia

asuntos del CEPCI.
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y conflictos de interés

Indicador | Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica

 Objetivo | Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética
: puablica o conflicto de intereses resueltas por el CE de Birmex.
:hTeig Y finalizar el afio 2023, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia

de ética publica o conflicto de intereses, resueltas por el C E de Birmex, han tenido al menos una accién de seguimiento.

Clave

Actividad |

el Comité de Etica.

Actividad

Realizar acciones de seguimiento para corroborar el
3.21 cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos de
mediacién emitidos para las denuncias atendidas por

Inicio

01/05/2023

05/12/2023

Mecanismo
de

verificacion

Registro en el
SSECCOE,
Modulo
Denuncias
Seguimiento.

Factores de Riesgo

Cargas de Trabajo
fuera de lo habitual
impiden a los
integrantes atender
los asuntos del CEPCI.
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IV) Actividades de gestion del Comité de Etica, y colaboracién
con la UEPPCI
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2023.
(PAT 2023)

Indicador | Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.
 Objetivo | Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades
: ' sustantivas del mismo.
M’eta Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de Etica en Birmex.

Clave

Actividad

Actividad

Inicio

Mecanismo
de

verificacion

Factores de Riesgo

Reporte de Problemas técnicos
; ; ; ; . ; ; que impiden la
41, #}gtual|zar el directorio de integrantes del Comité de 17/02/2023 31/10/2023 D|rector|o- cfe PN S presiae
Etica, los Comités informacion en el
(SSECCOE). SSECCOE.
Brindar continuidad o, en su caso, desarrollar una Problemas técnicos
: carnlpaﬁa o estrlategia para impulsar que las personas Registro en que impidan la
4.1.2, servidoras pUblicas de la Entidad rindan protesta de 01/02/2023 04/12/2023 o) BEECCOE actualizacién de la
cumplir el Cédigo de Conducta (Suscripcién de Carta ' informacién en el
Compromiso) SSECCOE.
Problemas técnicos
: i . ' que impidan la
4.1.3. Atu'enbder . !as so|||c:|tudesc y re’querlmlentos de 30/01/2023 04/12/2023 Reportes del actualizacion de I
colaboracion que la UEPPCI plantée durante 2023, SSECCOE. informacin erel
SSECCOE.
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Indicador

Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética e integridad piiblica.

al Comité de Etica de Birmex por cualquier ciudadano o ciudadana.

/0 | Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que, en materia de ética e integridad publica, sean presentadas

“Meta

Al finalizar el afio 2023, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que, en materia de ética e integridad publica,

se presenten al Comité de Etica de Birmex son comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes de la Entidad.

Clave

Actividad

Actividad

| Emitir  recomendaciones a las

cualguier persona al Comité de Etica.

unidades

administrativas que resulten competentes para
atender las peticiones o propuestas que, en materia
de ética e integridad publica, sean presentadas por

Inicio

02/01/2023 04/12/2023

Mecanismo de

verificacion

Reporte de
Documentos o
apartado
correspondiente,
del SSECCOE.

Factores de Riesgo

Cargas de Trabajo
fuera de lo habitual
impiden a los
integrantes atender
los asuntos del CEPCI.
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V) Mejora de Procesos
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2023.
(PAT 2023)

V. MEJORA DE PROCESOS.

Indicador | Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.

Objetivo | Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos de Birmex.

Meta Identificar los riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos de Birmex.

Clave

Mecanismo de

Actividad
Actividad verificacion
Informe de
Desarrollar la etapa que corresponda para prevenir o resultados
511 mitigar riesgos éticos en procesos institucionales 01/02/2023 31/10/2023 incorporado en el
S sustantivos, en términos de la guia emitida por la IAA2023 (Reporte

UEPPCI.

de Documentos
SSECCOE, 2023)

Factores de

Riesgo

Cargas de Trabajo
fuera de lo
habitual impiden a
los integrantes
atender los
asuntos del CEPC],
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V. MEJORA DE PROCESOS.

Indicador

Indicador general de eficacia en la gestion de propuestas de mejora en materia de riesgos institucionales de integridad.

Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos sustantivos de Birmex.

Identificar la existencia de controles para tres o mas riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos de

Birmex.

512

Clave

Actividad |

Generar insumos para mejorar la gestién de riesgos
eticos institucionales, en términos de la guia emitida

por la UEPPC

Actividad

Inicio

01/02/2023

02/10/2023

Mecanismo
de

verificacion

Informe de
resultados
incorporado
en el
IAA2023
(Reporte de
Documentos
SSECCOE,
2023)

Factores de Riesgo

Cargas de Trabajo
fuera de lo habitual
impiden a los
integrantes atender los
asuntos del CEPCI.
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V. MEJORA DE PROCESOS.
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Indicador | Indicador de presentacién de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de intereses.
—ijeﬂv.q | Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homélogos a efecto de
5 _:' _"' | fortalecer la ética en el servicio publico.

M“eta | E Comité de Etica implementa al menos una buena practica en su actuacién durante 2023,

Mecanismo

Clave = P
Prds Actividad de Factores de Riesgo
Actividad =) |
verificacion |
Informe de
Buenas
i racticas
Implementar o adaptar en 2023 una buena practica iFi)wcorporado Cargas de Trabajo
G del conjunto de acciones que en 2022 fueron en el fuera de lo habitual
5.2, reconocidas por la UEPPCI, como las mejores entre 01/02/2023 31/10/2023 P impiden a los
todas las presentadas por los Comités de Etica de la integrantes atender los
APF. (Reporte de asuntos del CEPCI.
Documentos
SSECCOE,
2023)

" El listado se incluird en el Tablero de Control para la Evaluacién de los Comités de Etica, 2023
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PROGRAMA ANUAL DE DIFUSION DE LOS COMITES DE ETICA, 2023.
(PADCE 2023)

El Programa Anual de Difusién 2023, se conformara con las solicitudes de difusion que la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses; ademas que el Comité de Etica
podra desarrollar y difundir cualquier material adicional sobre este mismo tema, o alguin otro que le resulte de su interés.

La tematica y disponibilidad de las eticapsulas se comunicara oportunamente. En su caso, podran ser remplazadas por infografias, carteles u otros materiales

GER| E-DE ADQUISICIONES Y SECRETARIO EJECUTIVO
ITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

AUTORIZO:

CDA. DIANA SOTO ARABALLO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES




