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Presentacion:

Birmex es una empresa de participacion estatal mayoritaria, que tiene
como objetivo, entre otros, el fomento de la Etica e Integridad en el
Servicio Publico y la Prevencion de Conflictos de Interés.

Para alcanzar este objetivo se llevan a cabo diferentes acciones de
difusion, capacitacion, orientacion y asesoria especializada en la correcta
aplicacion al Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal, las reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcion
Publica y del Cédigo de Conducta de la Entidad.

Con el propdsito de dar a conocer sus actividades y logros alcanzados al
final de un ejercicio y conforme a lo establecido en los numerales 4
fraccion Il y 42 de los “Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica”, publicados el 28 de diciembre
de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion, Laboratorios de Bioldgicos
y Reactivos de México, S.A. de C.V, tiene la obligacion de presentat,
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durante el mes de enero de cada ano, su Informe Anual de Actividades
del ano inmediato anterior, al titular de Birmex, asi como reportarlo a la

Unidad Publica y de igual manera hacerlo publico en la pagina de
iInternet de esta Entidad.

El presente Informe se elabord en base en la Guia que para tal efecto
emitid la UEPPCI de |la Secretaria de la Funcion Publica.
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ANTECEDENTES:

En el primer trimestre del 2022, los miembros del CEPCI de Birmex
aprobaron el Programa Anual de Trabajo 2022 (PAT 2022), cuyas
actividades para su cumplimiento son la materia del presente informe.

Cabe senalar que el PAT 2022 se elaboré con base en los criterios y
tematicas establecidos por la UEPPCI.

EI PAT 2022, constd de dieciséis actividades distribuidas en los siguientes
cinco ejes tematicos:

e Capacitacion, Sensibilizacidon, Asesoria y Consulta.
e Difusion.

e Denuncias.

e Gestion.

e Mejora de Procesos.

Los cuales, cuentan con sus respectivos indicadores y actividades.
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INFORME:

Con el apoyo de la Gerencia de Adquisiciones adscrita a la Direccion de
Administracion y Finanzas, se realizaron a través de medios electrénicos
diversas acciones para el cumplimiento de los indicadores y actividades
gue establece el programa.

A continuacion, se informa los resultados de las actividades establecidas
en los indicadores de cada eje tematico:

1. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta
establecida para cada objetivo del Programa Anual de Trabajo
2022.
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) Capacitacion, Sensibilizaciéon, Asesoria y Consulta.

1 Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y
- prevencion de conflictos de interés.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacion o
Objetivo: sensibilizacion en materia de ética e integridad publica, prevencion de

conflictos de intereses o materias afines.

Logros Obtenidos:

1.1.1. Se difundid mediante correo electronico a todo el personal de BIRMEX, la
Convocatoria para realizar alguno de los cursos de capacitacion mediante el
Sistema de Capacitacion Virtual para los Servidores Publicos (SICAVISP), siendo
obligatorio para los integrantes del CEPCI.

3 integrantes del CEPCI remitieron su debida constancia de haber realizado algun
curso de capacitacion.
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1.1.2. De la convocatoria en comento, se tuvo como logro que 107 Servidores Publicos
realizaran algun curso de capacitacion durante el 2022.
Lo que representa el 20% de los trabajadores de Birmex.
Indicador de eficacia en la atencion a solicitudes de asesoria y consulta en

1.2.
materia de ética publica y conflicto de intereses.

Lo Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en
Objetivo: . N o B _ _
materia de ética publica, o prevencion de conflictos de intereses.

Logro Obtenido:

1.2.1 Durante el 2022, el CEPCI no recibid solicitud alguna de asesoria u orientacion en
materia de ética publica y conflicto de intereses.
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1) Difusion

21 Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion.

Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la

Objetivo: sensibilizacion de las personas servidoras publicas de Birmex en materia de

ética publica y conflicto de intereses.

Logros Obtenidos:

2.1.1 Conforme al PAT 2022, durante todo el aho se realizaron actividades de difusion para

impulsar el conocimiento y sensibilizar a todo el personal de Birmex sobre la

importancia de la ética e integridad publica y prevencion de conflictos de interés
como a continuacion se detalla:

Se atendieron las solicitudes de la UEPPCI para difundir material sobre:

» Codigo de Conducta de Birmex.
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A\

Protocolo para la prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento y Acoso
Sexual.

Materiales de prevencion del acoso u hostigamiento sexual.

Principio o valor del mes.

Conflictos de Interés.

Eti-lecturas y Eti-peliculas.

Los principios y valores del servicio publico.

Faltas Administrativas que pueden cometer las personas Servidoras Publicas
y Sanciones a que se pueden hacer acreedoras.

YV VVYVVY

Se elabord y difundid periddicamente material propio de los siguientes temas:

» Materiales sobre los principios y valores en el ejercicio del servicio publico.
» Ley de Austeridad Republicana.

» Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista.

» Rendicion de Protesta al Cédigo de Conducta de BIRMEX.

» Los Principios y Valores del Servicio Publico.

» Igualdad y no discriminacion.

Principio o valor del mes a solicitud de la UEPPCI:
Enero: Valor del mes: Igualdad y no discriminacion.

Febrero: Valor del mes: Respeto.
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Marzo: Principio del mes: Respeto a los derechos humanos. - Igualdad de género.

v' Recomendacién de peliculas relacionadas a la Igualdad de género.
v Recomendacion de lecturas relacionadas al principio del mes Igualdad de género.

Abril: Valor del mes: Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico.
Mayo: Principio del mes: Honradez.
Junio: Principio del mes: Eficiencia.
v' Recomendacion de peliculas relacionadas al principio de eficiencia.

v Recomendacion de lecturas relacionadas al principio del mes eficiencia.

Julio: Valor del mes: Cooperacion.

v' Recomendacién de peliculas relacionadas al valor de Cooperacion.
v Recomendacion de lecturas relacionadas al valor del mes Cooperacion.

Agosto: Principio del mes: Legalidad.

v Recomendaciéon de peliculas relacionadas al principio de Legalidad.
v' Recomendacion de lecturas relacionadas al principio del mes Legalidad.

Septiembre: Principio del mes: Transparencia.
v Recomendacion de peliculas relacionadas a la Transparencia.
v Recomendacién de lecturas relacionadas al principio del mes Transparencia.
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Octubre: Principio del mes: Respeto a los derechos humanos- No discriminacion.
v Recomendacion de peliculas relacionadas al principio de No discriminacion.
v Recomendacion de lecturas relacionadas al principio del mes No discriminacion.

Noviembre: Principio del mes: Respeto a los derechos humanos- Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual.

v Recomendacion de peliculas relacionadas al principio de No discriminacion.
v' Recomendacioén de lecturas relacionadas al principio del mes No discriminacion.

Diciembre: Principio del mes: Imparcialidad.

v' Recomendacién de peliculas relacionadas al principio de Imparcialidad.
v' Recomendacion de lecturas relacionadas al principio del mes Imparcialidad.

e Para el fortalecimiento del uso del lenguaje incluyente y no sexista, se difundié lo
siguiente:

v Eticapsulas: Con el objeto de fortalecer la ética en el servicio publico y lograr que se
recupere la confianza de la sociedad en sus autoridades.

2.1.2 Para el 2022, se logré difundir mediante correo electronico infografias propias
respecto al tema de Responsabilidades Administrativas y Denuncias, asi como
contenidos del UEPPCI, y se difundio el Protocolo para la Prevencion, Atencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
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lll) Denuncias

3.1. Indicador general de eficacia en atenciéon a denuncias.

Objetivo: Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de Birmex.

Logros Obtenidos:

3.1.1 En 2022, se recibieron un total de 9 denuncias, las cuales quedaron debidamente
registradas en el SSECCOE.

3.1.2 Se determinaron y concluyeron 6 de las 9 denuncias recibidas, las restantes 3 se
encuentran en etapa de investigacion.

313 Se ha remitido el informe trimestral del estado que guardan las denuncias
presentadas en el CEPCI, las cuales son expuestas en el Comité de Control y
Desempeno Institucional (COCODI).

) 2023
Francisco
VILEA




SALUD ~Z7 BIRMEX

Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacion
3.2. derivados de denuncias en materia de ética publica y conflictos de

interés.

Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de
Objetivo: mediacion derivados de denuncias en materia de ética publica o

conflicto de intereses resueltas por el CE de Birmex.

Logro Obtenido:

3.2.1 De las 6 denuncias determinadas, ninguna de ellas fue concluida por acuerdo de
mediacion.

Cabe senalar que se ha corroborado el cumplimiento de las sanciones emitidas por el
CEPCl y se brindara cabal seguimiento.
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IV) Gestién

4.1. Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en

apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Logros Obtenidos:

41.1. Eldia24 dejuniode 2022, se actualizd el directorio del CEPCI del SSECCOE.

4.1.2. Se realizd la campana de difusion del Codigo de Conducta y de la importancia de
rendir protesta de cumplirlo, asi como el Cddigo de Conducta de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal.

4.1.3. Se logro atender en tiempo y forma las solicitudes y requisiciones planteadas por la
UEPPCI, quedando evidencia en el SSECCOE.
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Indicador de atencion a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de

4.2. _ _ _ _
ética e integridad publica.

Brindar atencion a las peticiones o propuestas ciudadanas que, en materia

Objetivo: ¢ ¢tica e integridad publica, sean presentadas al Comité de Etica de

Birmex por cualquier ciudadano o ciudadana.

Logros Obtenidos:

4.21. En 2022, no se emitieron recomendaciones a las unidades administrativas debido a
gue no se presentaron peticiones por algun ciudadano o ciudadana.
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V) Mejoras de Procesos

Indicador general de eficacia en la determinacion de riesgos institucionales
5'1'
de integridad.

Lo Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los
Objetivo o _ .
principales procesos sustantivos de Birmex.

Logros Obtenidos:

5.1.1 Se ha logrado identificar que existen riesgos éticos en los siguientes procesos
sustantivos:

e Participacion en la contratacion de obra publica.

e Distribucion de Productos para comercializar.

e Procedimiento de contratacion a través de Licitacion PuUblica, Invitacion a Cuando
Menos Tres Personas y Adjudicacion Directa.

e Despacho de Medicamentoy Vacuna.

e Evaluacion de Proveedores de Materiales y Servicios Criticos para la Produccion.
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Por lo que, para prevenir los riesgos éticos, conforme al articulo 15 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas (LGRA), el Comité de Etica de BIRMEX realizd en 2022, las
siguientes acciones:

1. Campana de difusion mediante correo electronico institucional, respecto a las sanciones
a las que se pudieran hacerse acreedores los servidores publicos que transgredieran
algun principio, valor o reglas de integridad.

2. Se implementd obligatoriamente que el area requirente de un procedimiento de
contratacion emita su Carta de Ausencia de Conflicto de Interés, al solicitar algun tramite
de contratacion.

3. En fecha 31 de octubre de 2022, se realizd via Teams un curso Basico de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, con todas las areas requirentes de la Entidad, en el cual se
planted la obligacion de presentar la Carta de Ausencia de Conflicto de Interés, conforme
a la Guia para la Identificacion y Gestion de Conflictos de Interés.
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Indicador general de eficacia en la gestion de propuestas de mejora en
5'2.

materia de riesgos institucionales de integridad.

L. Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de
Objetivo

integridad en procesos sustantivos de Birmex.

521 Todas las areasrequirentes de la entidad que solicitan un Procedimiento de contratacion
a través de Licitacion Publica, Invitacion a Cuando Menos Tres Personas y Adjudicacion

Directa, emiten su CARTA DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES, la cual es
obligatoria para el inicio del tramite.
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2.- Numero de acciones y registro de las denuncias y de capacitacion cursadas por el
personal de Birmex en las materias de ética, integridad publica y conflictos de interés

Denuncias presentadas y atendidas por el CEPCI de BIRMEX en 2022

No. Denuncia Fecha de calificacién CEPCI Atencién sentida de la Resolucién Fecha de Resolucién
) : 30 de noviembre de 2022, en la2da | Procedente con medidas de protecciony 20/11/2022
CE-BIRMEX-000001 Sesion Ordinaria 2022 del CEPCI. sancion a la persona denunciada. m
) ) 30 de noviembre de 2022,en la2da | Procedente con medidas de protecciény 20/11/2022
CE-BIRMEX-000002 Sesion Ordinaria 2022 del CEPCI. sancién a la persona denunciada. n
Atencioén a i i
. CE-BIRMEX-000003 30 de nowemb_re de 2022,enla2da Procede_nte con sancidén a la persona 30/11/2022
denuncias en Sesidn Ordinaria 2022 del CEPCI. denunciada.
ma.terla d.e etica, CE-BIRMEX-000004 30 de noviembre de 2022,en la2da | Procedente con sancién a la persona 30/11/2022
integridad Sesién Ordinaria 2022 del CEPCI. | denunciada.
publicay
conflictos de ) ) 30de noviembre de 2022,enla2da | Procedente con sanciéon a la persona 30/11/2022
interés CE-BIRMEX-000005 Sesion Ordinaria 2022 del CEPCI. denunciada. .

30 de noviembre de 2022, en la 2da

CE-BIRMEX-000006 | o(cisn Ordinaria 2022 del CEPCI.

Improcedente por falta de pruebas 30/11/2022

30 de noviembre de 2022, en la 2da

CE-BIRMEX-000007 | oicisn Ordinaria 2022 del CEPCI,

En desahogo de diligencias En tramite

Se registro en el SSECCOE, y es o
CE-BIRMEX-000008 aceptada a trdmite en la 2da | En desahogo de diligencias En tramite
Sesion Ordinaria del CEPCI.

Se registro en el SSECCOE, y es o
CE-BIRMEX-000009 aceptada a tramite en la 2da | En desahogo de diligencias En tramite
Sesion Ordinaria del CEPCI.

El 66.66% de las denuncias presentadas, fueron concluidas en 2022.
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2.1. Frecuencia de denuncias recibidas en 2022, clasificadas por principio, valor y/o regla de
integridad presuntamente vulnerados en las denuncias presentadas antes el CEPCI.

ACTUACION PUBLICA
INFORMACION PUBLICA
COMPORTAMIENTO DIGNO
TOTAL:

PRINCIPIO, VALOR O REGLA DE ESTATUS DE LA SE DIO VISTA AL
INTEGRIDAD PRESUNTAMENTE DENUNCIA DE 2022 ORGANO INTERNO
VULNERADO CONCLUSION CON TOTAL DE CONTROL
ARCHIVADA EN CURSO RECOMENDACION

LEGALIDAD 0 0 0 0 0
HONRADEZ 0 0 0 0 0
LEALTAD 0 0 0 0 0
IMPARCIALIDAD 0 0 0 0 0
EFICIENCIA 0 0 0 0 0
ECONOMIA 0 0 0 0 0
DISCIPLINA 0 0 0 0 0
PROFESIONALISMO 0 0 0 0 0
OBJETIVIDAD 0 0 0 0 0
TRANSPARENCIA 0 0 0 0 0
RENDICION DE CUENTAS 0 0 0 0 0
COMPETENCIA POR MERITO 0 0 0 0 0
EFICACIA 0 0 0 0 0
INTEGRIDAD 0 0 0 0 0
EQUIDAD 0 0 0 0 0
INTERES PUBLICO 0 0 0 0 0
RESPETO 0 3 6 9 9
LIDERAZGO 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

(0] 3 6 9 9
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REACTIVOS DE MEXICO,

Evaluacién parcial del cumplimiento 2022 del Comité de Etica.

. . Fecha . Puntos )
Actividad evaluable L. Observaciones . Puntos asignados
limite asignables

BIOLOCGICOS

S.A DE C.Vv

Incorporar el archivo PDF. 11-02-2022 5
Registrar en el SSECCOE
los resultados y evidencias 11-02-2022 5 5
del IAA, 2021.
1. Informe Incorporar al SSECCOE el
Anual de cuestionario de
.. . 16-02-2022 10 10
Actividades | autoevaluacion del I1AA,
2022 2021.
En remplazo de
. . los puntos del IAA
Acta de instalacion del CE. 02/12/2022 . 20
2021. (Sélo para CE
de nueva creacion.
2. Programa Incorporar archivo PDF. 14/04/2022 5 0
Anual de
i Registrar en el SSECCOE la
Trabajo negistrare 14/04/2022 10 10
2022 informacion del PAT 2022.
Incorporar el documento »
El acta de la sesion 5
. PDF.
3. Cédigo de en gue se aprobd
Incorporar en el SSECCOE 15-07-2022 )
Conducta * - el CC se evaluara "
el acta de aprobacioén del . 5
en diciembre.
CC.
4. Sondeo Incorporar al SSECCOE las «
L. . . . 11-1-2022 10
electrénico evidencias de invitaciones.
5. Asesorias y | Reporte de solicitudes en Parcial. Se otorgan
) o o 02-12-2022 25 0
consultas materia de ética publica. 2.5 puntos para los
:I\\
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.. Fecha .
Actividad evaluable L. Observaciones
limite

.. CE que reportaron
Reporte de solicitudes en
. oportunamente al
temas de conflicto de 02-12-2022 25 0
. ) menos uno de los
interés ]
trimestres. l y Il
6. Directorio Primera actualizaciéon (Feb.) | 28-02-2022 3 3
de Segunda actualizaciéon
Integrantes (Oun) 30-06-2022 1 1
6. Directorio A la fecha se tiene
de Tercera actualizacion (Oct.) 31-10-2022 registro de 1 i
Integrantes sesiones, y de la
. Registrar informacion de atencion de 1de
6. Sesiones - . .
L sesiones ordinarias y 02-12-2022 1 consulta 3 *
del Comité . )
extraordinarias realizada por la
UEPPCI, en el
6. Consultas Atencidn a través del .
02-12-2022 primer semestre 4 *
electrénicas SSECCOE .
del afno.
. De un maximo de hasta 49 puntos asignables en
Total, Parcial . 29
este corte parcial el CE obtuvo:

*Los resultados de estas actividades se plasmardan en la Cédula de Evaluacion Preliminar del Cumplimiento 2022.
No se incluyen las actividades cuya realizacion corresponde al segundo semestre del ario. El redondeo se realizard al final.

Autorizé: Elaboré:
Licenciada Diana Soto Araballo Ciudadano Ignacio Cruz Zahniga
Directora de Administraciony Finanzasy Gerente de Adquisiciones y Secretario
Presidenta del CEPCI Ejecutivo del CEPCI
Alz 3 E lo #2 a F - =l F 1da = W 2023§.«
Tel: (S5) 5422 2840 www.birn Francisco
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