COMITE DE TRANSPARENCIA
ACTA 2° SESION ORDINARIA 2022

En la Ciudad de México, siendo las dieciocho horas del cinco de julio del afio dos mil veintidds, se reunieron,
con objeto de celebrar la Segunda Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Transparencia, el Director de
Planeacién Estratégica y Titular de la Unidad de Transparencia, el Maestro Miguel Angel Morales Herrera, el
Gerente de Adquisiciones y suplente de la Responsable del Area Coordinadora de Archivos, el Licenciado
Ramoén Gémez Gaytan y el Titular del Area de Auditoria Interna de Desarrollo y Mejora de la Gestidn Pdblica
y Suplente del Titular del Organo Interno de Controi, el Contador Publico Leopoldo Gémez Gen.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 43y 44 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica, 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica; la Maestra Beatriz
Romero Valderrama, abrio la reunién conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA

Lista de asistencia y verificacion de quérum legal.

Lectura y aprobacidn, en su caso, del orden del dia.

Seguimiento de acuerdos y resoluciones.

Acuerdos y resoluciones que se solicitan.

41 Presentacidn y, en su caso, aprobacidn de documentos normativos en materia de
proteccién de datos personales.

4.2 Formatos INAl — FIC para informes anuales.

5. Asuntos Generales

ENSORNE

1. Lista de asistencia y verificaciéon de quérum legal.

Siguiendo con el orden del dia, se verificd y confirmd la asistencia a la Segunda Sesion Ordinaria 2022 del
Comité de Transparencia de BIRMEX.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.

Una vez desahogado el punto anterior, el Titular de la Unidad de Transparencia, sometié a consideracion de
los presentes, previa lectura, el Orden del dia, el cual fue aprobado por los integrantes del Comité.

Verificado el quérum legal y aprobado el orden del dia, se procedid al desahogo del punto siguiente.
3. Seguimiento de acuerdos y resoluciones

El Titular de la Unidad de Transparencia, dio lectura al seguimiento de los acuerdos incluido en la carpeta de
trabajo de la sesién, informando que el acuerdo Al/1PO CT/2022 y las resoluciones R1/1°0O CT/2022, R2/1*0O
 CT/2022, RV/Z°E CT/2022, R2/3°E CT/2022, R3/3°E CT/2022, R4/3°E CT/2022, RI/4°E CT/2022, RI/5°E CT/2022 y

R1/6°E CT/2022 se atendieron en tiempo y forma por parte de la Unidad de Transparencia, por lo gue se
encuentran concluidos.

Asimismo, se informé que los acuerdos Al/3?E CT/2022, AY5°E CT/2022, A2/5°E CT/2022 y Al/6°E CT/2022, se
encuentran en proceso debido a que la pdgina web se esta en restructuracion.

4. Acuerdos y resoluciones que se solicitan

4. Presentacién y, en su caso, aprobacién de documentos normativos en materia de
proteccion de datos personales.

El Titular de la Unidad de Transparencia informé que en cumplimiente al articulo 30 fraccion 1l de la Ley

General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de los Sujetos Obligados y el articulo 47 d§ los
Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales para el Sector Pdblico, que sefialan que} los
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sujetos obligados deberan elaborar politicas de proteccion de datos personales, obligatorios y exigibles al
interior de las dependencias y entidades, se prasenta al Comité de Transparencia los documentos elaborados
por la Gerencla de Sueldos y Salarios, drea responsable de los datos perscnales en Birmex:

1. Version Publica del Documento de Seguridad (articufo 35 de la LGPDPPSO).

2. Controles dirigidos a asegurar la confidencialidad gue debe guardar todas las personas que
intervienen en cualquier fase del tratamiento de datos personales (articulos 31y 32 de la LGPDPPSC
y apartadc 4 de! Programa de Proteccion de Datos Personales de Birmex).

3. Relacion de los instrumentos juridicos gue regulan la relacion con los encargados, en el cual se
establecerd como clausula general el guardar confidencialidad respecto de los dates personales
tratados por el encargado (articulo 58 y 59 de la LGPDPPSO).

4. Instrumentos juridicos, mediante los cuales se formaliza la contratacidn o adhesién a servicios,
aplicaciones e infraestructura en el cdmputo en ia nube y otras materias, en los cuales se estabiezcan
las condiciones o clausulas generales de contratacion, incluidas aguéllas en las cuales el o los
proveedores se obliguen a guardar confidencialidad respecto de los datos personales sobre los que
se preste(n) el servicic {articulo 63 de 1a LGPDPPSQ).

5. Relacion de los instrumentos juridicos mediante los cuales se formalizan las transferencias de datos
personales, y enlos cuales el receptor de los datos personales se obliga a garantizar la confidencialidad
de los datos personales a los que da tratamiento (articulo 65 y 66 la LGPDPPSO).

6. Documentc mediante el cual establece las medidas de seguridad de caracter administrativo, fisico y
tecnico para la transmisién de los datos personales (articulo 3 fraccion XX la LGPDPPSOL.

Una vez presentada la informacidn y no habiendo cbjecidn el Comité de Transparencia tomo el siguiente
acuerdo:

El Comité de Transparencia de Birmex, aprueba los documentos presentados por 13
A1/2°0 CT/2022 | Gerencia de Sueldos y Salarios, area responsable de los Datos Personales, los cuales
seran difundidos y publicados en ia pagina web de Birmex.

Fundamento:

» Articulo 84 fracciones |, IVy V de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de
los Sujetos Obligados.

4.2 Formatos INAIJ — FIC para informes anuales.

Continuando con el orden del dia, el Maestro Miguel Angel Herrera Morales manifesté que con fundamento
en el articulo 44 fraccion VI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica v articulo
o5 fraccion Vil de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica se presenta al Comité de
Transparencia ia informacion correspondiente al segundo trimestre de 2022 para la elaboraciéon del informe
anual.

En los formatos establecidos por el INAI se plasmaron las siguientes acciones realizadas por la Unidad de
Transparencia de Birmex

- Seinforma que, en el 2o trimestre de 2022, se recibiercn un total de 39 solicitudes, las cuales el 76.92%
versaron sobre las principaies actividades de la institucion, como son la distribucién y comermahzamon
de vacunas, bioldgicos y medicamentos, v
- Enel20 trimestre de 2022 no se presentaron denuncias ante el OIC por el Instituto. \&
- El Comiteé de Transparencia no presentd solicitudes de intervencion al OIC. o
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- En el periodo que se informa se designé al Titular de ta Unidad de Transparencia.

- Durante el 2o trimestre de 2022 el Comité de Transparencia realizd 4 sesiones extraordlnarlas v
extracrdinaria tomando 9 resoluciones y 5 acuerdos.

- Se desclasificaron un total de 2 expedientes, por vencimiento de plazo de reserva, los cuales fueron
reservados con fundamento en la normatividad hoy abrogada.

- EnelZotrimestre de 2022 se capacitaron 102 cursos en materia de acceso a la informacidn, proteccién
de datos y archivo.

Los integrantes del Comité de Transparencia aprobaron la informacién reportada y se tomd por unanimidad
el siguiente acuerdo:

El Comité de Transparencia de Birmex, aprueba la informacién del 20 trimestre de
A2/2°0 CT/2022 | 2022, integrada en los formatos INAI - FIC a fin de que, a través de la Unidad de
Transparencia, sean remitidos al INAJL

Fundamento

»  Articuio 44 fraccién Vi de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.
¥ Articulo 65 fraccidn Vil de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

5. Asuntos Generales

Continuando con el orden del dia, el Titular de la Unidad de Transparencia solicitd a los integrantes
manifestaran si se presentaria, por su parte, algdn asunto general a tratar en la sesién, para lo cual los
asistentes informaron no tenar temas.

Al no haber mas asuntos ¢ue tratar, se dio por concluida la sesién siendo lafdieci © horas con treinta
minutos del dia de su inicio.
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