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Fundamento

Se presenta el Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica en BIRMEX en apego al
numeral 4, fraccion | del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 28 de diciembre de 2020.
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OBJETIVOS, METAS E INDICADORES
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1) Capacitacion, Sensibilizacién, Asesoria y Consulta.




 SALUD

1) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

¢’ BIRMEX

Indicador Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.

Objetivo Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de ética e integridad publica, prevencién de conflictos de
intereses o materias afines

Meta El porcentaje de personas servidoras publicas de Birmex que durante la actual administracién han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en

materia de ética e integridad publica, prevencién de conflictos de intereses o materias afines, supera un minimo acumulado de 60%, u otro valor que permite

tener una certeza razonable que hacia el afio 2024 se alcanzara el 100 por ciento.

Clave
Actividad

Actividad
Inicio

Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica haya

Mecanismo de

verificacién

Factores de Riesgo

de conflictos de intereses, igualdad de género, violencia de género,
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, prevencion de la discriminacion,
o Ley Federal de Austeridad Republicana.

capacitaciones

acreditado, al término de 2022, al menos uno de los cursos de Formulario de | La UEIPPCI no facilita los

111 capacitacié ibilizacis i - id | 01/02/2022 02/12/2022 registro de | medios para realizar los
pacitacion o sensibilizacién en linea provistos o sugeridos por la capacitaciones recursos correspondientes.

UEPPCI.

Realizar las gestiones necesarias para que las personas servidoras

publicas del organismo acrediten a | menos u n curso de capacitacién .

© sensibilizacion sobre temas de ética, integridad publica, prevencid Leratiee de | Desinterés por parte e lgs
; , integri cion T E S A A (st ) el
11.2, ' 01/02/2022 02/12/2022 registro de | Personas servidoras publicas

por realizar la capacitacion
correspondiente.
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I} CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

Indicador Indicador de eficacia en la atencion a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética pablica y conflicto de intereses.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o prevencién de conflictos de intereses.

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se presentan al Comité de Etica en Birmex son

atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.

Clave 0 Mecanismo de )
Actividad Factores de Riesgo

Actividad Inicio verificacion

. . ) 4 : - —_— Formularios de i 3
Brindar asesorfa y orientacién en las materias de ética publica y eaistro de Desinterés por parte de las
2 conflicto de intereses y, en caso de recibirlas, remitir oportuna y 01/02/2022 02/12/2022 egIstre Perzzfiizzs:_’t\gfgf;;sggsﬁCDS
P . asesorias y 3
adecuadamente las consultas sobre esta ultima materia a la UEPPCI. consultas. oA taETsE & Coleiltos
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Il) Difusién o Divulgacion
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Indicador

Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion.

Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas servidoras publicas de Birmex en materia de ética publica y

conflicto de intereses.

Al menos B0% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2022, son atendidas por el

Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la UEPPCI.

Clave
Actividad

Actividad il
Inicio

Gestionar la difusién de materiales provistos por la UEPPC| sobre

Mecanismo de

verificacién

Factores de Riesgo

. s o oz ; Reportes de Problemas técnicos que
terna.s refere.rwtes.a la Etlca.Pubt!ca, preve‘ncm.m de la actuacion bajo 03/01/2022 02/12/2022 documentos del ;mp;den Iq—dffusron dg.;- la
conflicto de interés y materias afines, en términos el Programa Anual SSECCOE informacicon en medios
de Difusion. electronicos.
lj'esarrotlar materiales o contenidos. prc";':ios, y gestionar su difusion en - s Problemas técnicos que
t_eTmmo‘s d.el Programe-l‘Anual de D\fu5|2n sob.re tem-':.\s refere-ntes 'a la 01/02/2022 02/12/2022 doclrnentes dal ;mplden .‘c‘;’d;fusmn dg la
Etica Publica, prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés y SSECCOE informacion en medios

materias afines.

electronicos
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lll) Atencion a Denuncias
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IIl. DENUNCIAS.

Indicador Indicador general de eficacia en atencion a denuncias.

Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de Birmex.

Al finalizar el afio 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

Clave Mecanismo de )
Actividad Facteres de Riesgo

Actividad Inicio i verificacion

Registro en el | corggs de Trabajo fuera de lo
Concluir la atencidn vy registro de las denuncias presentadas ante el 01/01/2022 29/04/2022 SSECCOE habitual impiden a los
Comité de Etica en 2021. Maédulo integrantes atender los

Denuncias asuntos del CEPCI,

5
Registrar las denuncias que se reciban en el Comité de Etica y atender Registro en el | cqrgas de Trabajo fuera de lo
aquellas que resulten de competencia del mismo, conforme a lo 03/01/2022 NN12/2022 SSECCOE habitual impiden a los
establecido en los Lineamientos Generales y en los protocolos Modulo integrantes atender los
correspondientes. .ot Denuncias. asuntos del CEPCI.
Entregar al OIC o UR un reporte estadistico de las denuncias que Registra en &l )
involucren presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual, y CLEETE Cargas de Trabajo fuera de fo
atender las solicitudes de aclaracién o complementacion que, en su 01/02/2022 31f12/2022 - _habttucri impiden a los
, e Médulo integrantes atender los

caso, sean requeridas, a efecto que este ultimo pueda desarrollar una T — asuntosdel CEPCL

compulsa en la materia




Ill. Denuncias.

Indicador Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica y conflictos de interés

Objetivo Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses resueltas
por el CE de Birmex.

Meta Al finalizar el afio 2022, al menos 50% de las recomendaciones ¥ acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética pablica o conflicto de intereses,
resueltas por el C E de Birmex, han tenido al menos una accién de seguimiento. -

Clave
Actividad

3.2.1.

Actividad

Realizar acciones de seguimiento para corroborar el cumplimiento de
las recomendaciones y acuerdos de mediacién emitidos para las
denuncias atendidas por el Comité de Etica.

Inicio

01/05/2022

02/12/2022

Mecanismo de

verificacion

Registro en el
SSECCOE, Maodulo
Denuncias
Seguimiento.

Factores de Riesgo

Cargas de Trabajo fuera de
lo habitual impiden a los
integrantes atender los
asuntos del CEPCI,
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IV) Actividades de gestion del Comité de Etica, y colaboracién con la UEPPCI

r annue IVIAGON

2022 Floves




| SALUD | /7 BIRMEX

Indicador Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.
Objetivo Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.
Meta Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de Etica en Birmex.

Clave
Actividad

Actividad

Inicio

Mecanismo de

verificacion

Reporte de

Problemas técnicos que

Factores de Riesgo

4.1 Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Etica. 15/02/2022 30/10{2022 ggfnitz;io e los impiden la actualizacion de la
(SSECCOE) informacion en el SSECCOE,
Brindar continuidad o, en su caso, desarrollar una campafa o L

402, estrategia para impulsar que las personas servidoras publicas del 0110272022 027/ E0E Registro en el | | E(rjobte’mas tecryco's’qu; r
: organismo rindan protesta de cumplir el Cédigo de Conducta SSECCOE. f?j?&fﬂ”gggf;iﬂfgg?gcgE0

(Suscripcion de Carta Compromiso) '

i 413 Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracién que la oo ORI Reportes del |  Problemas técr_}icog’qu; )
UEPPCI plantée durante 2022, SSECCOE. impidan la actualizacién de la

informacioén en el SSECCOE.
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IV. GESTION.

Indicador

Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética e integridad publica.

Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que, en materia de ética e integridad publica, sean presentadas al Comité de Etica de Birmex por

cualquier ciudadano o ciudadana.

Al finalizar el afio 2022, al menos B0% de las peticiones o propuestas ciudadanas que, en materia de ética e integridad publica, se presenten al Comité de Etica de

Birmex son comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del Organismo Publico.

Clave
Actividad

Actividad

Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que resulten
competentes para atender |las peticiones o propuestas gue, en materia
de ética e integridad publica, sean presentadas por cualquier persona
al Comité de Etica.

Inicio

02/01/2022

02/12/2022

Mecanismo de

verificacion

Reporte de
Documentos o
apartado
correspondiente,
del SSECCOE.

Factores de Riesgo

Cargas de Trabajo fuera de lo

habitual impiden a los
integrantes atender los

asuntos del CEPCI.
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V) Mejora de Procesos
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MEJORA DE PROCESOS.
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Indicador

Clave

Actividad

Indicador general de eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad.

Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos de Birmex.

Identificar los riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos de Birmex.

Mecanismo de

Actividad Lo
verificacion

Informe de

resultados
Desarrollar la etapa que corresponda para prevenir o mitigar riesgos incorporado en
éticos en procesos institucionales sustantivos, en términos de la guia 01/02/2022 3110/2022 el IAA2022
emitida por la UEPPCI. (Reporte de

Documentos

SSECCOE, 2022)

Factores de Riesgo

Cargas de Trabajo fuera de lo
habitual impiden a los
integrantes atender los

asuntos del CEPCI.
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V. MEJORA DE PROCESOS.

Indicador Indicador general de eficacia en la gestién de propuestas de mejora en materia de riesgos institucionales de integridad.
Objetivo Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos sustantivos de Birmex.
Meta Identificar la existencia de controles para tres o mas riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos de Birmex.

Clave
Actividad

5.1.2.

Actividad

Generar insumos para mejorar la gestién de riesgos éticos
institucionales, en términos de la guia emitida por la UEPPC

Inicio

01/02/2022

30/09/2022

Mecanismo de

verificacion

Informe de
resultados
incorporado en
el IAA2022
(Reporte de
Documentos
SSECCOE, 2022)

Factores de Riesgo

Cargas de Trabajo fuera de lo
habitual impiden o los
integrantes atender los

asuntos del CEPCI,

Riuunér
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V. MEJORA DE PROCESOS.

Indicador Indicador de presentacion de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homélogos a efecto de fortalecer la ética en el servicio publico.

El Comité de Etica implementa al menos una buena practica en su actuacién durante 2022

Clave

Actividad
Actividad

Implementar o adaptar en 2022 una buena practica del conjunto de
acciones que en 2021 fueron reconocidas por la UEPPCI, como las

mejores entre todas las presentadas por los Comités de Etica de la
APF.

Inicio

01/02/2022

31/10/2022

Mecanismo de

verificacion

Informe de
Buenas
practicas
incorporado en
el IAA2022
(Reporte de
Documentos
SSECCOE, 2022)

Factores de Riesgo

Cargas de Trabajo fuera de lo
habitual impiden a los
integrantes atender los

asuntos del CEPCI.

* El listado se incluira en el Tablero de Control para la Evaluacion de los Comités de Etica, 2022.
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PROGRAMA ANUAL DE DIFUSION DE LOS COMITES DE ETICA, 2022. (PADCE 2022)




%\ N

SALUD | g4 BIRMEX

Anexo: PROGRAMA ANUAL DE DIFUSION DE LOS COMITES DE ETICA, 2022. (PADCE 2022)

e Principio o Valor del mes
e Fondo de pantalla

e Igualdad y no Discriminacion (1)

Eticapsula Belen Sanz Luque.

e Principio o Valor del mes
e Materias proplas del Comité de Etica

e Legalidad (1)
e Conflictos de Intereses (1)

Eticdpsula *

e Principio o Valor del mes
e Fondo de pantalla

Respeto a los Derechos Humanos-lgualdad de Género (Dia
Internacional de la Mujer) (1)

Eticapsula *

e Principio o Valor del mes
e Fondo de pantalla

e Cuidado del Entorno Cultural y Ecologico (Dia de la Tierra)
)

e Derechos de los ninos, ninas y adolescentes (1)

Eticapsula *

e Principio o Valor del mes
e Materias propias del Comité de Etica
e Materias complementarias del CE.

e Honradez (1)
e Conflictos de Intereses (1)
e Declaracién Patrimonial 2022 (2)

Eticdpsula *

e Principio o Valor del mes
e Tema de interés del Comité de Etica

e Eficiencia (1)
e Libre (1)

Eticapsula ** Temua libre puede ser Codigo de
Conducta, Codigo de Etica, HAS, etc.
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- [ [ ST SRS E R HIEe  [Ra Rt At % | § OESERAIEREs [ Espeaifioationacn ; |
i e Principio o Valor del mes e Cooperacion (1} Eticapsula *,
Julio
; e Principio o Valor del mes e Respeto (1) Eticapsula *
Agosto e Conflicto de Intereses e Conflictos de Intereses (1)
e Invitacién a responder el Sondeo Electrénico (1)
. e Principio o Valor del mes . eTransparencia (Dia Internacional por el Acceso Universal a Eticdpsula *
Septiembre | o Materias propias del Comité de Etica la Informacién) (1)
e Principio o Valor del mes e Respeto a Derechos Humanos (No discriminacién) (1) Eticdpsula *

Octubre e Tema de interés del Comité de Etica

¢ Principio o Valor del mes eRespeto a Derechos Humanos - Hostigamiento y Acoso Eticdpsula *
Noviembre | o conflicto de Intereses sexual (Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer) (1)

e Conflictos de Intereses (1)

e Principio o Valor del mes » [mparcialidad (Dia Internacional contra la Cor rupcion) (1) Eticapsula *
Dlclembre

Total 21

* Ensu caso, el Comité de Etica podra desarrollary difundir cualquier material adicional sobre este mismo terna, o alguin otro que le resulte de su interés.

** La tematica y disponibilidad de las eticapsulas se comunicars oportunamente. En su caso, podran ser remplazadas por infografias, carteles u otros materiales
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INTEGRANTES

Lic. Diana Soto Araballo
Presidenta del Comité de Etica
Directora

FIRMAS

Lic. José Mario Castafieda Robledo
Representante del Organo Interno de Control en el Comité de Etica
Director

Lic. Ramoén Gémez Gaytan
Secretario Ejecutivo
Gerente

Lic. Oscar Urban Garcia
Secretario Técnico
Gerente

M. en C. José Cruz Bugarin Gonzalez
Propietario
Director

Q.B.P. Claudia Ariadna Uribe Gutjérrez
Propietaria
Gerente

Q.F.l. Maria Elena Hernandez Salinas
Propietaria
Jefa de Departamento

Dra. Karla Mdénica Sandoval Hernandez
Propietaria
Operativo

C. Rosa Patricia Méndez Ortega
Propietaria
Operativo

C. Edna Sanchez Vargas
Propietaria
Operativo

C. Columba Luna Santiago
Propietaria
Operativo
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