POLITICAS INTERNAS PARA LA GESTION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES
LABORATORIOS DE BIOLOGICOS Y REACTIVOS DE MEXICO S.A. DE C.V.
UNIDAD DE TRANSPARENCIA / GERENCIA DE SUELDOS Y SALARIOS
1. OBIETIVO

Establecer los elementos y actividades de direccién, operacién y control de los procesos
que, en el ejercicio de las funciones y atribuciones de las personas servidoras publicas de

Laboraterios de Bioldgicos y Reactivos de México, S.A. de C.V. (Birmex), impligue un

tratamiento de datos personales, a fin de proteger dichos datos de manera sistematica.
2. FUNDAMENTO

El presente documento se elaboré con fundamento en el articulo 33 fraccidn | de la Ley
General de Proteccidén de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados y
numeral 47 de los Lineamientos Generales de Proteccidn de Datos Personales para el
Sector Publico.

3. ALCANCE

Las politicas contenidas en el presente documento son de aplicacién general para todas
aquellas personas servidoras publicas de Birmex que en el efercicio de sus funciones
obtengan, usen, registren, organicen, conserven, elaboren, utilicen, comuniguen,
difundan, almacenen, posean, manejen, aprovechen, divulguen, transfteran o dispongan
de datos personales, :

4. PRINCIPIOS

Las personas servidoras pUblicas de Birmex deberan dar tratamiento a los Datos
Personales observando los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento,
caildad informacidn, proporcionalidad y responsabilidad.

5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 La recoleccion, uso y tratamiento de datos personales en Birmex se fundamenta
en la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesidén de los Sujetos
Obligados, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica y los
Lineamientos Generales de Proteccidn de Datos Personales para el Sector
Pudblico.

5.2 El tratamiento y manejo de datos se sujetard a finalidades concretas, licitas,
explicitas y legitimas.

53 Al momento de recabar datos personales, se deberd hacer del conocimiento del
titular la finalidad con la cual se reciben.

5.4 Se deberan adoptar las medidas necesarias para mantener exactos, completos,
correctos y actualizados los datos personales que se reciban en ejercicio de las
facultades otorgadas a Birmex.

5.5 Unicamente se deberan tratar los datos personales que resulten estrictamente
necesarios para el ejercicio de las facultades o atribuciones de la Entidad.
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5.6 Para el gjercicio de los derechos ARCO (Acceso, Rectificacién, Cancelacion y
Oposicion) serd necesario que el titular acreditar su identidad.

5.7 Las personas servidoras publicas de Birmex que derivado de sus funciones
recaben, administren, manejen y conserven datos personales deberan mantener
estricta confidencialidad de la informacién y no revelarla a terceros,.

6. DERECHOS ARCO

6.1 El titular de los datos personales o su representante podran solicitar el acceso,
rectificacion, cancelacién u oposicién al tratamiento de los datos personales gue
te conciernen.

©.2 Eltitular de los datos personales tendra derecho de acceder a sus datos que obren
en los expedientes de Birmex, asi como a conocer la informacién relacionada con
las condiciones y generalidades de su tratamiento.

6.3 El titular de los datos personales tendrad derecho a solicitar la rectificacidn o
correccion de sus datos, cuando estos resulten ser inexactos, incompletos o no se
encuentren actualizados.

6.4 El titular de los datos personales tendrd derecho a solicitar la cancelacién de sus
datos de los archivos, registros, expedientes y sistemas, a fin de gue ya no estén
en posesion de Birmex y, en su caso, dejen de ser tratados.

6.5 El titular podréa oponerse al tratamiento de sus datos personales o exigir que se
cese en el mismo, cuando se busque evitar un dafo o perjuicio al titular o cuando
sean objeto de un tratamiento automatizado.

7. DERECHOS DE LOS TITULARES DE LOS DATOS PERSONALES

7.1 Ser informado a través del aviso de privacidad (anexo), respecto de la existencia y
caracteristicas principales del tratamiento al que serdn sometidos sus datos
personales.

7.2 Que sean suprimidos sus datos personales cuando hayan dejado de ser necesarios
para el cumplimiento de las finalidades previstas en el aviso de privacidad.

7.3 Ser previamente informado, para ef caso de que exista alguna transmisién, de
quienes seran los destinatarios de sus datos personales.

7.4 Solicitar, a través de fa Unidad de Transparencia, la informacion referente a sus
datos personales y ejercitar los derechos ARCO {acceso, rectificacién, cancelacidn
y oposicién).

TRANSITORIOS

Primero - Las presentes politicas internas entran en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.

Segundo - Las presentes politicas internas deberdn publicarse en la pagina web
institucional de Birmex.

Tercero - Las presentes politicas fueron aprobadas por el Comité de Transparencia de
Birmex en su 5° Sesién Extraordinaria 2021, celebrada ef 10 de junio de 2022,
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*Estas firmas corresponden a las POLITICAS INTERNAS PARA LA GESTION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, aprobadas por el Comité de Transparencia de
Birmex en la 57 Sesién Extraordinaria 2022 celebrada el 10 de junio de 2022.




ANEXO
AVISO DE PRIVACIDAD

De conformidad con lo establecido en la Ley Federal de Proteccidén de Datos Personales
en Posesion de los Particulares la Gerencia de Sueldos y Salarios, pone a su disposicién el
siguiente aviso de privacidad.

La Gerencia de Sueldos y Salarios; es responsable del uso Y proteccidn de sus datos

personales, en este sentido y atendiendo las obligaciones legales establecidas en la Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Particulares, a través de
este instrumento se informa a los titulares de los datos, la informacién aue de ellos se
recaba y los fines que se le dardn a dicha informacién.

Adernas de los anterior, informamos a2 Usted que la Gerencia de Sueldos y Salarios tiene
su domicilio ubicado en:

Mariano Escobedo No. 20 Colonia Popotia, Cédigo Postal 11400 Alcaldia Miguel Hidalgo,
Ciudad de México.

Los datos personales que recabamos de Usted seran utilizados para las siguientes
finalidades las cuales son necesarias para concretar nuestra relacién con Usted:

> Integracion de su expediente personal

Para llevar a cabo las finalidades descritas en el presente aviso de privacidad, utilizaremos
tos siguientes datos personales:

Nombre:
Teléfono:
Domicilio:
Escolaridad:
Estado Civil:

Por otra parte, informamos a Usted, que sus datos personales no seran compartidos
con ninguna autoridad, distinta a las de los Laboratorios de Biolégicos y Reactivos de
México, S.A. de C.V. y en caso de que alguna empresa, organizacién o persona
distintas a nosotros los llegue a solicitar, seran utilizados exclusivamente para los
fines sefialados.

Usted tiene en todo momento el derecho a conocer gué datos personales tenemaos de
Usted, para que los utilizamos y las condiciones del uso que les darmos (Acceso).

Asimismo, es su derecho solicitar la correccién de su informacién personal en caso de
que esté desactualizada, sea inexacta o incompleta (Rectificacion), de igual manera, tiene
derecho a que su informacidn se elimine de nuestros registros o bases de datos cuando
considere que la misma no esta siendo utilizada adecuadamente (Cancelacidn); asi como
también a oponerse al uso de sus datos personales para fines especificos {Oposicion).
Estos derechos se conocen como derechos ARCO.

Para el gjercicio de cualquiera de sus derechos ARCO, se debers presentar la solicitud
respectiva a través de la Unidad de Transparencia ubicada en:
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Prolongacién de Carpioc #492, Col. Santo Tomas, C.P. N340, Miguel Hidzlgo, Ciudad de
México. Tek (55) 53 42 50 44

Através del correo electrénico uenlace@birmex.gob.mx

O bien, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia en la liga
https:/Avwyw.plataformadetransparenciz.org.mx/

Lo anterior, también servira para conocer el procedimiento y requisitos para el gjercicio
de los derechos ARCO, no obstante, la solicitud de ejercicio de estos derechos debe
contener [a siguiente informacion:

Nombre:

Teléfono:

Contenido o motive de |a solicitud:
Correo electrénico:

El plazo de respuesta no deberd exceder de veinte dias contados a partir del dia siguiente
a la recepcidn de la solicitud.

Cabe mencionar, que en cualquier momento Usted puede revocar su consentimiento
para el uso de sus datos personales. Del mismo modo, Usted puede revocar ef
consentimiento gue, en su caso, Nos haya otorgado para el tratamiento de sus datos
persenales. Asimismo, Usted deberd considerar que para ciertos fines la revocacién de su
consentimiento implicara que no podamos seguir prestando el servicio que nos solicitd,
o la conclusién de su retacion con nosotros.

Nos comprometemos a mantenerio informado sobre los cambios que pueda sufrir el
presente aviso de privacidad, sin embargo, Usted puede solicitar informacién sobre sj el
mismo ha sufrido algln cambio mediante el envio de una carta o solicitud en forma libre
al correo electrénico uenlace@birmex.gob.mx

“El contenido de esta informacion tiene cardcter de confidencialidad, por contener
informacién relativa a una persona identificada o identificable. Lo anterior con
fundamento en el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica, N3 Fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion ‘Publica y los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales, Esta
informacion queda bajo resguardo y para el uso de la misma debera observarse la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica v los Lineamientos de Proteccidn de
Datos Personales”.
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