DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN
Ciudad de México, 21 de julio de 2021,
Oficio No. DTI/252/2021

e . Asunto: 2do. Reporte de Avance Trirmestral del
5 ,f’[ e .
FKLJU( Fom Programa de Trabajo de Control Internce.

LIC. EERNANDO Al ZURRUTIA Al EGRIA
TITULAR IEL/QQGAE\!O INTERNO DE CONTROL EN
LAI@RA:F@BE@S DE BIOLOGICOS Y REACTIVOS

{E UCO. S.A DE €.V
se

NTE

Con fundamento en el articuie segundo, numeral 18, fraccidn 1l del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrative de Aplicacidon General en Materia de Control Interno, ie
envic en doecumento impreso, el Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control
Interno, correspondiente al segundo trirnestre del 2021 de los Labojgtorios de Bicldgicos y Reactivos

de México, S.A de C.V. : FUNCE@F% PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ATENTAMENTE ;

El Director de Tecnologias de [a Informacién v RECIB i] @ME}%& ca
- H i B FIOHC Y

Coordinador de Control Interno de A o, Pabia on Laboratorios de ,

Laboratorios de Biolégicos v Reactivos de México Biolbgicos y Reactivas de México, S.A. de C.V.

. 7 Organe i ey . ’ *
Ee} E“ L! m l"wl [) Elogf’glcéuty m‘n;{rjiiro:'c‘j:;iy N Labo rmor ios de
“rtes, mn gy C.v.
HELGION ﬁgmzm‘b L AHEXD gy ‘
' s ety A @’/‘/ L 0/’):2'@

Cop Dr. Pedro Mario Zente : ‘ ‘é“l“"“ﬁ”r"é?ente
C.P. Leopoldo Gomez Gen T|tular del Area de Auditoria Interna y Titutar del Area de Auditoria para Desarrolioy
Mejora de la Gestion Publica del Grganc Interno de Control.- Presente.
Lic. Karina Bibiana Roemero Montiel.- Gerente de Area ¥ Enlace del Sistema de Contro!l Interno institucicnal.
Presente.
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LABORATORIOS DE BIOLOGICOS Y
REACTIVOS DE MEXICO, S.A. DE C.V.

¥ REACTIVOS DE MEXICO, S.A. DE C.V.

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE
TRABAJO DE CONTROL INTERNO

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje
de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de
ellas, asi como las pendientes sin avance:

Primero
Segundo 12 13.3 60 17

Tercero

Cuarto

Acumulade al
Segundo a0 13 14.4 ot 17

Acciones de Mejora en Proceso al Trimestre Reportado

A.M. con avance A.M, con avance A.M. con avance
Acumulado entre 1% y Acumulado entre el 51% y Acumulado entre el 81% y
50% 80% 99%

23 37 1]

La Direccién General realizaré un Taller de Planeacién Estratégica en el que

1 participe el nivel directivo de la Entidad, identificando los elementos: Misién, 0
Visién y Objetives Institucionales y realizar una campafia de difusion de estos

elementos

La Direccién General en conjunto con fas dreas realizard la identificacion de
2 procesaes sustantivos y administratives, e integrarios a un inventario institucional 30
debidamente formalizado
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La Direccién General realizara el disefio det Programa Anual de Trabajo (PAT)
2021 por Area identificando a los responsables de su cumplimiento e integrarlo en
un soto documento para generar el PAT Institucional de BIRMEX y reatizar su
difusién.

La Gerencia de Sueldos y Salarios realizard la difusién del avance de las Practicas
de Transformacién de Clima y Cultura Grganizacienal 2021 en los meses de maye,
julio y septiembre.

t a Direccion de Administracién y Finanzas realizara la solicitud de aprobacion y
registro de la Estructura QOrgdnica de BIRMEX y realizar su difusién, asf como de
sus modificaciones y de los servidores piblicos que la integran, Nota: Se
incorpord la accién de mejora en este proceso solo para registrar su seguimiento,
sin embargo es el drea de Administracion y Finanzas la responsable de su
ejecucion.

ta Gerencia de Sueldos y Salarios realizara la elaboracién de la descripcion y
perfiles de pusstos de cada una de las 4reas que integran la estructura organica

en coordinacién con af ocupante del puesto y la autorizacidn de su supertor
jerarquico.

Realizar las gestiones para la acreditacidn del especialista en la descripcidn,
perfitacién y valuacion de puestos del personal de ia Gerencia de Sueldos y
Salarios

Una vez que se haya concluide la descripcion y petfil de puestos de la estructura

orgénica basica, se realizard la descripcidn y perfii de puestos det perscnal
operativo, entre el ocupante del puesto vy su superior jerarquice.

La Direccién General en conjunto con las dreas realizara la identificacion de
funciones para la actualizacién del Manual de Organizacién Especifico de BIRMEX,
asi como la identificacién de los procedimientos sustantivos y administrativos
{incluyendo todo el tipo de normatividad, sea técnica o administrativa, poiiticas,
lineamientos, reglamentos u otra de caracter interno aplicable a BIRMEX) de cada
una de las dreas y determinar su integracién en el Sistema de Administracion de
Normas Internas de ia Administracion Publica Federal.

La Direccién de Control y Aseguramiento de ta Calidad realizara la revision del
inventario de las politicas y procedimientos del proceso: Control y Aseguramiento
de |a Catidad en Iz Produccion de Biolégicos (incluyende todo e tipo de
normatividad sea técnica o administrativa, politicas, lineamientos, regiamentos u
otra de cardcter interno aplicable a BIRMEX) y programar su revision y/o
actualizacion y determinar su integracién al Sistema de Administracion de Normas

de la Administracién Piblica Federal.

La Direccidn de Comercializacién realizara la revisién del inventario de las
paliticas y procedimientos del proceso: Comercializacién de Bioldgicos (incluyendo
todo el tipo de normatividad sea técnica o administrativa, politicas, lineamientos,
regiamentos u otra de caracter interno aplicable a BIRMEX) y programar su
revision para en su caso realizar su actualizacion y determinar su integracién al
Sistema de Administracién de Normas de la Administracion Plblica Federal.

El 4rea coordinadora de archives realizard la revisién def Inventaric de tas politicas
y procedirmientos del procese: Archivo (incluyends todo el tipe de nermatividad
sea técnica © administrativa, politicas, iineamientos, reglamentos u otra de
carécter interno aplicable a BIRMEX) y programar su revisidn para en su caso
realizar su actualizacidn y determinar su integracion al Sistema de Administracion
de Normas de |la Administracion Publica Federal.

La Direccién de Operaciones reslizaré |a revision del inventario de fas politicas y
procedimientos del proceso: Produccidn de Biclégicos (incluyendo todo el tipo de
normatividad sea técnica o administrativa, politicas, lineamientos, reglamentos u
otra de cardcter interno aplicabte 2 BIRMEX) y programar su revisidn para en su
casgo realizar su actualizacion y determinar su integracion al Sistema de
Administracion de Normas de |la Administracién Publica Federal,

Lz Gerentia de Adquisiciones realizard la revision def inventario de las politicas y
procedimientos del proceso: Adquisiciones {incluyendo tode el tipo de
normatividad sea técnica o administrativa, politicas, Hineamientos, reglamentos u
otra de cardcter interno aplicable al procese) y programar su revisién para en su
caso realizar su actualizacion y determinar su integracion al Sistema de
Administracién de Normas Internas de la Administracidn Publica Federal.

La Direccidn de Comercializacion, responsable del proceso Comerdcializacion de

Biolbgicos realizara la difuslon de la Metodologia de Administracidn de Riesgos
aprobada por la Direccidn General.

La Direccion de Operaciones, responsable del proceso: Produccién de Biologicos
realizara la difusién de iz Metodologia de Administracion de Riesgos aprobada por
la Direccidn General.
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La Direccidn de Control y Aseguramiento de la Calidad, responsable del praceso
Control y Aseguramiente de la Calidad en la Produccion de Bioldgicos realizard la
difusion de la Metodologia de Administracién de Riesgos aprobada por la Direccidn

General.

El drea coordinadora de archivos realizars la difusion de la Metodologia de
Administracidn de Riesgos aprobada por la Direccién General.

La Gerencia de Adquisiciones realizard la difusion de la Metodslogia de
Administracion de Riesgos aprobada por la Direccién General,

Ei Coordinador de Control Interno dars seguimiente al cumplimiento del Programa
de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como coordinar fos avances que se
presenten de manera trimestral en las sesiones de COCODI.

El Coordinadar de Control Internc realizard |a difusién de iz Metodologia de
Administracién de Riesgos aprobada por la Direccién General

Ef Coordinador de Control Interno solicitara se realice |a Identificacién de riesgos
en cada proceso y se realizars Ia convocatoria para un ejercicic de identificacién
de Riesgos para la Integracién institucional de la Matriz de Administracién de
Riesgos, especificando alguno susceptible de corrupcién (MAR) y el Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos, para presentarlo en la Segunda Sesién det
COCODI del presente ejercicio fiscal y presentar los reportes de Avance

Trimestral.

Bl Coordinader de Controf Interno solicitard se realice la identificacién de riesgos
en cada procesc y se realizard un ejercicio para la definicidn de la Matriz de
Administracion de Riesgos y el disefio de un Programa de Trabajo considerando el
emples de controles automatizados. NOTA: La accidn de mejora se registro en
este proceso para su seguimiento.

La Direccidn de Planeacion realizaré la formalizacidn del Procedimiento para la
determinacién de Indicadores para Resultados. NOTA: Lz accidn de mejora se
registro en este proceso para su seguimiento.

Disefiar ef Programa de Trabajo (PAT) 2021 de la Direccidn de Administracion ¥
Finanzas, identificando a los responsables de su cumplimiente e integrario en un
solo documento para generar el PAT Institucionzl de BIRMEX y realizar su difusién

entre los responsables de su ejecucién.

Realizar el seguimiento trimestral del PAT de la Direccién de Administracién y

Finanzas y presentar su: avance para la evaluadidn del desempefio dentro de los
Grupos de Trabajo, Comités u Consejo de Administracién que correspondan.

£l Area Coordinadora de Archivos informard al Grupo Interdisciplinario de
Archives el avance alcanzado del Programa Anual de Desarrolle Archivistico (PADA
2020} y la integracién del PADA 2021 en las sesiones programadas, a través de
reuniones virtuales.

La Gerencia de Adquisiciones integrara el Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios 2021 y presentar su avance en el Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como realizar su difusian.

La Direccién de Operaciones, responsable del procese: Produccién de Bioldgicos
integrarad su Programa Anual de Trabajo y presentard su avance en el Comité de
Control y Desempefio Institucional

La Direccién de Comercializacion, responsable del proceso: Comercializacién de
Biolégicos integraré su Programa Anual de Trabajo y presentara su avance en el

Comité de Control y Desempefio Institucional

La Direccidn de Control y Aseguramiento de ia Calidad, responsable del proceso:
Control y Aseguramiento de lz Calidad en la Preduccidn de Biotdgicos integrara su
Programa Anual de Trabajo y presentard su avance en el Comité de Control y
Desempefic Institucional

La Direccidn de Comercializacidn revisard el inventario de las politicas y
procedimientos v la definicién de sus estdndares en el proceso: Comercializacion

de Bicldgicos.

El area coordinadora de archivos revisars el inventario de las politicas y
procedimientos y la definicién de sus estandares en el proceso: Archive,

La Gerencia de Adquisiciones revisard el inventario de las politicas y
procedirnientes v la definicién de sus estdndares en el proceso: Adguisiciones.

La Direccién de Operaciones realizaré reuniones de trabajo para el andlisis de las
observaciones y sus causas, a fin de que se identifique 1z causa rafz y se analicen
en conjunto con la instancia de fiscalizacién que corresponda pare evitar su

recurrencia
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L=z Direccién de Comercializacion realizard reuniones de trabajo para el analisis de
las observaciones y sus causas, a fin de gue se identifique la causa raiz y se
analicen en conjunte con la instancia de fiscalizacion que corresponda para evitar

su recurrencia.

Lz Direccién de Administracion y Finanzas realizaré reuniones de trabajo para el
analisis de las observaciones y sus causas, a fin de que se identifique 1a causa raiz
y se anaticen en conjunto con la instancia de fiscalizacidn que corresponda para

evitar su recufrencia.

ia Direccién de Operaciones realizard |2 difusién de fos resultados de la
autoevaluacion del Sistema de Control Interno Institucional 2029 al interior de las
dreas a su cargo vy la integracién del Programa de Trabajo de Control Interno 2021
actualizado, derivado de las recomendaciones del Organo Interno de Control.

Personal de la Direccidn de Operaciones participaré en un taller para la definicién
de las Bases de referencia de la implementacién del Sistema de Contrel Interno
Institucionai

£l res Coordinadera de Archivos realizard la difusion de los resuitadoes de la
autoevaluacion del Sistema de Control Interno Institucional 2020 al interior de las
areas que estén vinculadas al proceso, ¥y del Programa de Trabajo de Controi
Interno 2 ejecutarse en el 2021, derivado de fas recomendaciones del Organo

Interno de Centrol.

Personal del drea coordinadora de archivos participard en un taller para la
definicién de las Bases de referencia de la implementacién del Sistema de Controi
Interno Institucional

ta Gerencia de Adquisiciones realizard la difusién de los resultados de la
autoevaluacién del Sistema de Centrol Interno Institucional 2020 al interior de las
&reas que estén vinculadas al proceso y del Programa de Trabajo de Control
Interno a ejecutarse en el 2621, derivade de ias recomendaciones del Organc
Interna de Controi.

Personal de la Gerencla de Adquisiciones participard en un taller para la definicién
de las Bases de referencia de la implementacién del Sistema de Contrel Interno
Institucional.

La Direccién de Control y Aseguramiento de la Calidad realizard la difusion de los
resultados de la atitoevaluacion del Sistema de Control Interno Institucional 2020
al interior de las dreas a su cargo y la integracién del Programa de Trabajo de
Control Interno 2021 actualizado, derivade de las recomendaciones del Organo
Internc de Control,

La Direcciér de Comercializacién, responsable del proceso: Comercializacion de
Biolégicos realizard ta difusién de los resultados de la autoevaluacion del Sistemna
de Control Interno Institucional y del Programa de Trabajo de Control Internc
2021 actuzslizado, derivado de las recomendaciones del Organg Interno de
Control.

La Direccién de Operaciones realizard fa revisién del inventario de las politicas y

procedimientos del proceso: Produccién de Biotogicos {incluyendo tode el tipe de
normatividad sea técnica o administrativa, paliticas, lineamientos, reglamentos u
otra de cardcter interno aplicable a BIRMEX) y programar su revision para en su

caso realizer su actualizacién y determinar su integracion al Sistema de

Administracion de Normas de la Administracién Pdblica Federal.

La Direccién de Central y Aseguramiento de {a Calidad realizard ta revision del
inventario de las politicas y procedimientos del proceso: Control y Aseguramiente
de la Calidad en la Produccidn de Biolégicos {incluyendo todo el tipo de
normatividad sea técnica o administrativa, politicas, lineamientos, reglamentos u
otra de caracter interno aplicable a BIRMEX) y programar su revision y/o
actualizacion y determinar su integracién al Sistema de Administracion de Normas
de la Administracién Plblica Federal.

La Direccién de Comercializacién realizard la revisidn del inventario de las
politicas y procedimientos det procesc: Comercializacién de Biolégicos (incluyendo
todo el tipo de normatividad sea técnica o administrativa, politicas, lineamientos,
reglamentos u otra de cardcter interno aplicable a BIRMEX} y programar su
revisién pata en su caso realizar su actuzlizacion y determinar su integracion al
Sistema de Administracién de Normas de {2 Administracién Plblica Federal,

El srea coordinadora de archivos realizard Iz revisién del inventario de las politicas

y procedimientos del proceso: Archivo (inciuyende todo el tipo de normatividacd
sea técnica o administrativa, politicas, lineamientos, reglamentos u otra de
cardcter interno aplicabie a BIRMEX) y programar su revision para en su caso
realizar su actualizacidn y determinar su integracién al Sistema de Administracion
de Normas de la Administracion Publica Federal.
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Le Gerencia de Adquisiciones realizar4 la revisién del inventario de las politicas y
procedimientos del procesc:Adquisiciones {incluyendo todo el tipo de
normatividad sea técnica o administrativa, politicas, lineamientos, reglamentos u
otra de caracter interno aplicable al Proceso) y programar su revision para en su
caso realizar su actualizacion y determinar su integracién al Sisterna de
Adrministracién de Normas Internas de la Administracién Piblica Federal.

El area Coordinadora de Archivos realizard la identificacion de los Comités en los
que interviene identificando los acuerdos y recomendaciones que se emitan pare
su atencidn, el servidor piblico encargado de atenderlos y el estatus de cada uno
de ellos e informar su avance a la Direccién de Administracion y Finanzas para su

validacion.

La Gerencia de Adquisiciones realizard la identificacién de los Comités en los qua
interviene el Area de Adquisiciones, identificando los acuerdos Yy recemendaciones
que se emitan para su atencién, el servidor publice encargado de atenderlos y el
estatus de cada uno de ellos e informar su avance a la Direccién de

Administracién y Finanzas pars su validacién.

Realizar un ejercicio para la diagramacion del proceso que identifique las
necesidades de automatizacién en las actividades da control y/o puntos criticos e
informarlo al drea de TIC's para su evaluacién y/o inclusién en su cartera de

Proyectos.

Enviar a la Direccién de Tecnologias de la Informacién las necesidades de
autornatizacion y/o reemplazo de equipos aplicables af proceso para la operacién

de la Entidag

Realizar un ejercicio para fz diagramacion del preceso que identifique las
necesidades de automatizacién en las actividades de control y/0 puntos criticos e
informarlo al drea de TIC's para su evaluacién y/o Inclusién en su cartera de

Proyectes.

Realizar un ejercicio para la diagramacién det proceso gque identifique fas
necesidades de automatizacién en las actividades de control v/0 puntos criticos e
informario al drea de TIC's para su evaluacion /o inclusién en su cartera de

Proyectoes.

Realizar un gjercicio para la dlagramacién del proceso que identifique ias
necesidades de automatizacién en las actividades de control y/o puntos criticos e
informarle al drea de TIC's para su evaluacién y/o inclusién en su carterz de

Proyectos.

Realizar un ejercicio de identificacién de necesidades de automatizacion o de
proyectos estratégicos que implique la adquisicién o empleo de TIC'S e informario
al drea de Tecnologias de la informacién para su evaluacién y/o inclusidn en su
cartera de Proyectos

Envizr a [a Direccion de Tecnologias de la Informacion las necesidades de
automatizacién y/o reemplazo de equipos aplicables al procese para la operacion
de la Entidad

Realizar un ejercicio de identificacién de necesidades de automatizacién ¢ de
proyectos estratégicos que implique la adquisicidn o emplec de TIC'S e informarlo
al drea de Tecnologias de ta informacion para su evaluacion y/o inclusidn en su

carters de Proyectos

Rezlizar un ejercicio de identificacién de necesidades de autormatizacién o de

proyectos estratégicos en el proceso de Archivo que implique la adquisicién o
empleo de TIC'S ¢ informarlo al drea de Tecnologias de la informacién para su
evaluacidén y/o inclusién en su cartera de Proyectos

Realizar un efercicio de identificacién de necesidades de autormatizacién o de
proyectos estratégicos que impligue la adquisicidén de equipos o empleo de TIC'S e
informarle al drea de Tecnologias de lz informacidn para su evaluacién y/o

inclusién en su cartera de Proyectos.

Realizar la verificacion de los usuarios y/o administradores de ios sisternas
informaticos y controles TIC en el procesc y gestionar la cancelacion del acceso
cuande estos usuarios y/o administradores causen baja.

Reszlizar la verificacidn de los usuarios y/o administradores de les sistemas
informéticos y controles TIC en el proceso y gestionar |a cancelzcidn def acceso
cuando estos usuarios y/o administradores causen baja.

Realizar la verificacién de los usuarios y/o administradores de tos sistemas
informaticos y controles TIC en el proceso y gestionar la cancelacidon del acceso
cuanda estos usuarios y/o administradores causen baja.

Realizar a verificacion de los usuarios y/o administradores de los sistemas
informaticos y contreles TIC en el proceso y gestionar la cancelacién del acceso
cuando estos usuarios y/o administradores causen baja.
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Realizar la verificacién de los usuarios y/o administradores de los sistermnas
informaticos y controles TIC en el proceso y gestionar la cancelacion del acceso
cuando estos usuarios y/o administradores causen baja.

Analizar y evaluar las diferentes propuestas de automatizacion y/o necesidades
de mejoras de los procesos sustantivos de las areas de BIRMEX, en el que se
empleen TIC'S, a través de solicitudes y en conjunto con las dreas responsables,
para la inclusién, en su caso & 1a cartera de Proyectos y/o implementacidn.

Presentar en las sesiones del Comité de Control y Desempefic Institucicnal los
avances al Programa Anual de Trabajo del proceso de la Direccién de
Operaciones: Produccion de Bioldgicos.

Presentar en las sesiones del Comité de Control y Desemnpeno Institucional los
avances 2! Programa Anual de Trabajo dei proceso de Ia Direccién de Control ¥
Aseguramiento de la Calidad: Control y Aseguramiento de ia Calidad en la

Produccién de Biologicos.

Presentar en las sesiones del Comité da Control y Desempefio Institucional los
avances al Programa Anual de Trabajo del proceso de ja Direccién de
Comercializacidn: Comercializacién de Biologicos.

Presentar en las sesiones del Comité de Control y Desempefio Institucional tos
avances al Programa Anual de Trabajo del procesc de la Bireccion de
Administracidn y Finanzas responsable de los procesos: Archive y Adguisiciones.

Presentar el avance de las metas programadas del proceso Produccién de

" Bioldgicos en el Comité de Control y Desempefio Institucional

Presentar el avance de las metas programadas del procese Control y
Aseguramiento de la Calidad en la Produccién de Bialégicos en el Comité de
Control y Desempefio Institucional

Presentar 2 avance de las metas programadas del proceso Comercializacién de
Biolégicos en el Comité de Control y Desempefio Institucional

Presentar el avance de las metas pregramadas de los procesos de Archivo en el

Comité de Control y Desempefio Institucionat.

Presentar el avance de |las metas programadas de los procesos de Adquisiciones
en el Comité de Control y Desempefio Institucional.

La Direccién de Tecnologias de fa infermacion realizard la implementacién del
sistema GRP en las dreas de BIRMEX.

Realizar conciliaciones presupuestales entre el Area responsable del proceso v el
Area de Administracidn y Finanzas.
Realizar el sequimlento de los acuerdos o recomendaciones adoptados en los

diferentes Comités u érganos colegiades relacionados con el Proceso! Produccion

de Biologicos, identificando al responsable de su cumplimiento

Realizar ef seguimiente de los acuerdos © recomendaciones adoptados en los
diferentes Comités u 6rganos colegiados relacionados con ef Proceso:
Adquisiciones, identificando a los responsables de su cumplimiento.

Realizar el seguimianto de los acuerdos o recomendaciones adoptados en los
diferentes Comités u drganos colegiados relacionados con el Proceso: Archive,
identificando a los responsables de su cumplimiento,

E| Comité de ética realizard en los meses de marzo, maye, agosto y octubre, la
difusion de los medics de denuncias y quejas existentes disponible a la ciudadania
a través de: https://atertadores.funcionpublica.gob.mx/ en ¢l érea de
Agdministracién y Finanzas

Dar seguimiento 2 fa integracién y presentacién de la informacion y a los
acuerdos tomados en las Sesiones del Consejo de Administracion y del COGCODL

Participar an una raunién de trabajo para la evaluacién de los avances del
Programa de Trabajo de Control Interno 2021 entre los responsables de la
ejecucién de las acciones de control.

Participar en una reunién de trabaje para la avaluacion de los avances del
Programa de Trzbajo de Controt Interno 2021 entre los responsables de la
ejecucidn de [as acciones de control.

Participar en una reunién de trabajo para la evaluacion de los avances del
Programa de Trabajo de Centrol Interno 2021 entre ios responsables de ia
ejecucién de las acciones de contraol.

Participar en una Reunion de Trabajo para el andlisis de los resultados de las
observaciones, recomendaciones, evaluaciones y de seguridad de la informacién y
las acciones que en su caso se tomardn para mejorar ¢l proceso de Archivo.
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Participar en una Reunién de Trabajo para el andlisis de los resultados de las
89 observaciones, recomendaciones, evaluaciones v de seguridad de la informacion y 0
tas accicnes que en su caso se tomaran para mejerar el proceso de adquisicicnes.

La Direccién de Administracién y Finanzas, responsable de los procesos de
Archivo y Adquisiciones, realizara la difusion de los resultados de la

S0 autoevaiuacion del Sistema de Control Interna Institucional y del Programa de 60
Trabajo de Control Internc 2021 actualizado, derivado de las recomendaqones del
Organo Interno de Controi

b) En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de
mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracién del Comité u Organo de Gobierno, segin
corresponda:

Se informa que la Entidad ha presentado problematicas para el avance de as acciones cornprometidas, principalmente relacionadas
con la postergacién de actdvidades como resultado de las prioridades para la stencién de distribucién de vacunas por la COVID-18, sin
embargo, se continla avanzando para fograr el fortalecimiento del sistema de control interno. Adicionalmente, respecto a las
siguientes acciones de mejora, se tienen los siguientes comentarios: Respectc a la accidn de mejora, relauonada con la
implementacion del GRP (accidn 78}, se realizd un andlisis respecto a las actividades programadas para su ejecucidn; por lo anterior
se ajustd el porcentaje de avance a fin de que se midiers adecuadamente la temporalidad en la que se realizan dichas actividades y
presentar informacién homogénea, respecto & las gestiones relacionadas con el proyecto de l2 contratacién del GRP. En cuanto a las
acciones 15 "La Direccidn de Comercializacion, responsable del proceso de Comercializacién de Biolégicos realizard la difusién de la
Metodologia de Administracidon de Riesgos aprobada por la Direccidn General" y 54 y 59 "Enviar a la Direccién de Tecnologias de la
Informacion las necesidades de automatizacion y/o reemplazo de equipos aplicables al process para la operacién de la Entidad",
debieron reportarse como condluidas desde el primer trimestre, sin embargo, por contratiempos en ka integracién de la informacién se
reporta al cierre del periode abril-junio. Respecto a las acciones 63 & la 67, durante el primer trimestre no se reportd el avance de las
acciones realizadas en cuante a la cancelacién de los usuarios en los sistemas informaticos que causaron baja, derivado de la
conciliacién de dicha actividad con cada drea responsable del proceso, no obstante, al periodo (enero-junio) no se tienen
cancelaciones pendientes de realizar por parte de la Direccion de Tecnolegias de la Informacion, de acuerde con los requerimientos
emitidos por la Gerencia de Sueldos y Salarios. Al tiempo, se reportan accicnes sin iniciar, sin embarge, se estd en procesc de
simplificacién para poder concluirias.

<) Conclusién general sobre el avance globai en la atencitén de las acciones de mejora comprometidas y respecte a las
concluidas su contribucién como valor agregado para corregir las debilidades o insuficiencicas de control interno o
fortalecer el Sistema de Control Interno

El porcentaje de avance aln no refleja algunas actividades comprometidas para este trimestre como concluidas, sin embargo, la
Entidad esta realizando una recapitulacion de las acciones de mejora y los elementos de control asociados, con la finalidagd de atender

las recomendaciones formutadas por el Grgano Interno de Controf, respecto a que cada proceso at|enda las actividades especificas
para fortalecer la operacion de la Entidad,

Ciudad de México, a 21 de julio de 2021.

El Coordinador de Control Interno

Ing. Héctor de Yhavee Camacho Baltazar

Director de Techologias de la Informacidn

El Enlace del Sistema de Centrol Interno Institucional

Lic. Karina Bibiana Romerg Montial

Gerénte de Area



