SALUD ;5

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Ciudad de México, 22 de abril de 2021,
Oficio No. DTI/118/2021

w /:\. ..\

Asunto: Reporte de Avance Trimestral del Prograrma de Trabajo de Control Interno.

L}

LIC. FERNANDO AMOZURRUTIA ALEGRIA
TITULAR DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL EN
LABORATORIOS DE BIOLOGICOS Y REACTIVOS
DE MEXICO. S.A DE C.V

PRESE/NTE

Con fundamento en el articulo segundo, numeral 18, fraccién Il del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, le
envio en documento impreso, el Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control
Interno, correspondiente al primer trimestre del 2021 de los Laboratorios de Biolégicos y Reactivos
de México, SAde CV.

ATENTAMENTE
El Director de Tecnologias de la Informacién y >
Coordinador de Control Interno de 2 FUNCION PUBLICA
Laboratorios de Biolégicos y Reactivos de México Seer SRCIRMMOOR LA URCON Pl :j*
3
S
.

1) REDTI
- e Yhaveé Camacho Baltazar Lo “

FUNCION PUBLICA =l Viiiio i s oy

SECRETARIA DE LA FUNCION PUUUCA _{,L.I

23 ABR. 2021 ,33
RECIBIDO

Auditoria interna, de Desarrollo y Mejora de
la Gestion Publica en Laporatorios de
mg:% vos de México, 8.A. de C.V
Ccp Dr. Pedro Mario Zenter?o Q rla |ror’t0r General.- Presente,

C.P. Leopoldo Gémez Gen.- Titular del Area de Auditoria Interna y Titular del Area de Auditoria para Desarrolloy
Mejora de la Gestién Publica del Organo Internoe de Control.- Presente.

Lic. Karina Blblana Romero Montiel.- Gerente de Area y Enlace del Sisterna de Control Interno Institucional.
Presente.
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_1_91?4_!20_21 -Seguimiento Tril_'neslra_l de las Acciones de Mejora

il Pz"«_FU*f AGREGAY 1.06_(...} LABO RATO RIOS PE BIOLOGICOS Y
ANCHEY: Z00FL ALTOD F0PY REACTIVOS DE MEXICO, S_A_ DE C‘V.

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE
TRABAJO DE CONTROL INTERNO

a) Resumen cuantitative de las acciones de mejora comprometidas, indicando €l total de !as cencluidas y el porcentaje
de cumplimlento que represerltan, el total de las que se encuentran en proceso y pnrcentaje de avance de cada una de
ellas, asi comao las pendientes sin avance:

Wo. de Roclones | Mo, de &cclones
de Maejors de Majora
Comipromeatidos Domprometidas
en af BFCY an ef PTLX
Originat Actualizada
80 a0

Situacién de as Acciones de Mejora

Frivhastre Concluidas % de Complimients | En Procese | Pendientss {Shy avance)

~ Primero 1 1.1 39 - 50
' sugotide B TR S 7
Tercerd
Luarto

-Bituacion de las Accioneide Mejora,

Adurruiado o Tetal de Anclones de Cancluidas % de En Pandientes {Sin
Trimesire Mejors S Tumphimientoe Progese avagnca)
. Acurmnuladg al Prithers. | S0 1 11 39 50

Accionés de Mejora én Proceso al Trimestre Reportado

A.M. con avance A.M. con avance A.M. con avance
Acumulado entre 1% ¥ Acumulado éntre ef 51% y Acumulada entre el 81% y-
S0% 80% 9%
38 : 1 S 0.

Lista da Atclones de Majors

Mo, ALML evoripoion de fa Accion de Mejora

La Direccidn-General realizard un Taller da Planeacion Estratégica en el que

1 participe f nivel directivo deé la Entidad, identificande los elementos: Misidr, 0
visidn y Objstives Institucionales y tealizar una camparia de difusian de estos :
elementos

: La Drrecmor! Generai en conjunto con Ias dreas reallzara la :dentircamon de .
2 " procesos sustantivos y adiministrativos, e integrarios a un inventaric institucional .0
debidamente formalizada :

hitps: f.-’contmlmlcnm.funcumpubltca gob.mx/BESCI/Sequiniicniosel
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: Sa!arlos

de Normas Intemas de !a Admlnlstracmn Pubhca Fecieral

La Direccion General realizars el disefio del Programa Anual de Trabajo {PAT)
2021 por Area identificando a los responsables de su cumplimiente e integrarlo en
un solo dotumento para generar el PAT Institucional de BIRMEX vy realizar su

dlfusion'

La Gerencia-de Sueléos y Salarios reahzara la dlfusicm del avance de !as Prar:tlcas
de Transformacién de Clima y Cuitura Organizacional 2021 en los meses de mayo,

La Direccion de Admamstraczon Y Flnanzas rea!mara !a so[scitud de aprobacton y
registro de la Estructura Organica de BIRMEX y realizar su difusidn, asi como de
sus modificaciones y de los servidores pliblicos que Ia integran. Nota: Se
incorpord la accién de mejora en este procaso solo para registrar su seguirmiento,
sin embargo es-el drea de Administracién y Finanzas la responsable de sy
ejecucion.

La Gerencia de Sueldos y Salarios realizard la elaboracién de la descripcion y
perfiles de puestes de cada una de las dreas que integran la estructura crgénica
en coordlna'cién con el ocupante del puesto y la-autorizacion de su superior
Jerarqunco

Realizar las gestiones para la acredltacion del especialista en la descripcion,
perfilacién y valuacién de puestos del personal de la Gerencia de Sueldos y

Una vez que se haya conclurdo !a descnpmon y perFI de puestos de Ia estructura
orgénica basica, se realizard la descripcidn y perfil de puestos del personal
operatlvo entre el ocupante del puesto ¥ 54 superiar jerarqmco

La Direccién General en conjunto. con las dreas realizara la identificacion de
funciones para la actualizacién del Manual de Organizacién Especifico de BIRMEX,
asi como la identificacion de los procedimientos sustantivos y administrativos
{incluyendo todo el tipo de normatividad, sea técnica o administrativa, politicas,
lieamientos, reglamentos u otra de cardcter interno aplicable a BIRMEX) de cada
una de las dreas y detérminar su intégracion an el Sistema de Administracién de

: Normas Internas de la Admmsstramon Pubhca Federai

La Dlreccmn de Contro! Y Aseguramlento cie la Cahdad reailzara la revision del
inventaric de las politicas y procedimlentos del proceso: Control y Aseguramiento
de Ja Calidad en la Produccion de Bleldgicos (incluyendo todo el tipo de
normatividad sea técnica ¢ administrativa, politicas, lineamientos, reglamantas u
otra-de caracter intemno aplicable a BIRMEX) y programar su revisién y/o
actuallzacién y determinar su integracidn al Sistema de Administracion de Normas
de la Administracién PUblica Féderal.

La Direccion de Comercializacion reallzara [a revisidn del inventario de las politicas
y procedimientos del proceso: Comercializacion de Bioldgicos (incluyendo todo el
tipo de normatividad sea técnica o administrativa, politicas, lineamientos,
reglamentos u otra de caracter interno aplicable a BIRMEX) y programar su
revisidn para en su caso realizar su actualizacion v determinar su integracidn al

: Sistema de Admlnzstracmn de Norrnas de Ia Admimstracson Pubhca Federal

El drea ccordlnadora de archwos realizara Ia revisién del mveﬂtarlo de Ias pO[ltiC&S

¥ procedimientos del proceso: Archive {incluyendo todo el tipo de nermatividad
sea téchica o administrativa, politicas, [ineamientos, reglamentos u otra de

cardcter interno aplicable a BIRMEX) v programar su revisién para en su caso

realizar su actualizacion y determinar su integracion al Sistema de Administracion
de Normas de la Administracion Plblica Federal.

La Direccidn de Operaciones realizars la revision del inventario de las politicas v

procedimientos del proceso: Produccién de Bicldgicos {inéluyendo tado el tipode
normatividad sea técnica o. administrativa, politicas, lineamientos; reglamentos u
otra de caracter interng aplicable a BIRMEX) y prograimar su revisiori para en su

caso realizar su actualizacion y determinar su integracion al Sistema de

: Admmlstracmn de Normas de la Adminsstracmn Publlca Federal

La Gerencm de Adquzsmlones reatlzara ta reviston del |nventarm de !as poiltlcas y
procedimientos del proceso:Adquisiciones (inciuyendo tedo el tipa de normatividad
sea técnica oadministrativa, politicas, lineamdientes, reglamantos v otra de
caracter interno aplicable al proceso) v programar su revisién para en su €aso
realizar su actualizacién y determinar su integracidn al Sistema de Administracion

La D]reccmn de Comermal!zacnon, responsable del proceso Comerctal]za ion de

Bioldgicos realizard 12 difusidn de la Metodologla de Administracién de Riesgos
a robada por la Dlreccmn General

La Direccaon c!e Operamones, responsabie de] proceso Proﬁuccmn de Biolcglcos

realizara la difusion de la Metodologia de Administracién de Riesgos aprobada por
|a Direccién General.
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: El rea coardmadora de archwos realizara Ia d:fus]on de Ia Metodolagla de '
Admmistracton de Riesgos aprobada por ia Dlrecclon Genera!

-Admmlstracion de Ruasgos aprobada por Ia Dirgécidn General

: Trimestral.

‘este

‘Realizar el seguimiento trlmestral del PAT de Ia Dlrecc:on de Admmlstradon y

Grupos de Traba o Cnrmtes u- Conse;u de Admimstracmn que correspondan

: 'Contro! ¥ Desempeno Instituc na!

El area coordtnadora de archwos reyisard el lnventano de 1as po!ltlcas v
: _procedrmlentos ¥ Ia def‘nic!on de s

La Direccion de, Control y Aseguramiento-de la'Calidad, responsable de! proceso
Control y Aseguramiento-de la Calidad en lz Produccién de Bioldgicos realizard ia

difusidn de.la Metodologia de Administracion de. Riesgos aprobada por fa Direccion 50

. General

1¢]

La Gerenma de Adquisiczones realizard la diﬁ.[sicm de Ia Metadclogla de 50
Administraclon de Rlesgos apmbada por Ia Direccnon General LT
El-Coordinador de Control Interno dara’ segunmfento al. cumpllmlento del Programa :
de Trabajo_ de Administracion dé Riesgos, asi coma codrdinar los avancés gue se P33

; presente 'de manera tnmestral en Jas sesiones de COCODI

&l Coordmador de Controi Interno reallzara Ia d:fusmn de Ea Metodologla de 100

El-Coordinador de Controtf Ifterno solrcatara serealica Ia idantificacion de-riesgos
en cada proceso vy se realizard 13 convécatoria para un ejerciclo; de identificacion
de Riesgos para la integracidn institucional de la Matriz de Administracion de ; )
Riesgos, especificando alguno susceptible de corrupcion {MAR} y el Programa de ¢ 50

. “Trabajo de Adminigtracion da Riesgos, para presentario en ia Segunda Sesion del

COCODI de| presente ejercicio fiscal y presentar los reportes de Avance.

EI Coord[nador de Ccmtml Interno sollmtara se. reahce Ia ;dentafcac:on de r:esgog

en cada proceso y se realizard un-ejercicio. para la definicidn de la Matriz de :
Administracién de Riesgos'y el disefio de.un Programa de Trabajo considerando el -~ 30
empleo de controles automatlzados MOTA: La accion de mejora se régistré en X
FOCURSO para su seguimiento

La Rireccion de Planeacmn realizara la forrnalizamon dei Procedlmrento para-la
determ!nacmn de Indlcadores parg Resuitadds. NOTA: La accién dé méjora 5&

: 'FEQISL’I’O E'.'F! este PI‘OCESO para SU segutmiento

Disenar el Programa de Trabajo (PAT) 2021 de Ia Direccnon de Administracton y .
Finanzas, identificando a los responsables de su cumplimiento-e Integrarlo en-un ) 50
splo documento para generar-el PAT Instituclonai de BIRMEX vy realizarsu difusion
entre Ios responsabies de ' u ejecuc‘

Finanzas y presentar su avance para ia-evaluacion del desempeno dentro de los

Ei Area Coordinadora de Archwos inforrnara al Grupo Interdisciplinario de Archlvos
&l avance alcanzado del Progfama Anual de Desarrolle. Archivistico (PADA 2020) v
{a integracion del PADA 2021 .en las sesiones programadas, a.tfravés de reuniones

. virtuales.

La Gerenc:la de Adqmsnctones mtegrara eI Programa Anuai de Adqms:cnones, :
Arrendamientos v Servicios 2021 y presentar, su avance en el.Comité de ¢33
Adqu:sncnones Arrendam!ento Servlci mo ; I|zar s di f'smn. !

La Dweccmn de Operaciones,. responsable del procesc: Proc!uccion de Biologlcos :
mtegrara sU Programa Anual da Trabajo y presentard su avance en el Comité de i 20

La Dlrecc!on de Comemlalizamon, responsable dei Proceso’: Ccmercnahzacmn de :
Bmloglcos integrard su Programa Anual de Traba]o ¥ presentard su-avance en &l 120
Comlte de Contml Yy Desempeno Instltucional :

La Direccién de Control y Asegurariento de 1a Cai:dad responsable del proceso :
Control v Aseguramiento de la Calidad en la Producclon de Biclogicos integrard sy ¢ 20
Programa Anual de Trabajo y presentard-su avance enel Comité de Control y .
Desempeno Instituc:onal

: La Direcctéa.de COI‘!‘lEI‘C!ElIZBCIOI’! revisara ei mventarlo de Ias pol:ticas y

procedimientos v la definicidn de SUE. estandares en &l proceso: Cornérciallzacion "; o
de BloIlecos :

estandares &n eI proceso Archwo

‘La Gerencia de Adqu!stciones revisara el mventarlo de FE poltttcas ¥ 0
procedlmlentus ¥ Ia def’nlc!on de sus estandares en el proceso Adqmsmones :

ta Pireccidn de Operacmnes real:zara reun!ones cfe trabajo para.ef andlisls de ias :
ghservaciones y-sus causas; a fin de que se identifique 1a calsa raiz ¥ 5€ analicén 0
en conjunto com la thstancla de fi scalizacién que correspenda para evitar su !

: I“ECU!’I‘EHCIB

hitps:ficontrofiniema funcionpublica.gobmx/ESCIHSeguimienta.sc



19/472021

Seguimiente Trimestral de las Acciones de Mejors

Ny, A

Bescripcion de 18 Accipn de Mejora

Porcentale de Avance
Acumuiade s Trimesie

36

37

38

39

40

a1

42

43

44

45

46

47

48

49

f I ttucionai

: Intemo de Contml

Contro!

: Admmistracmn de Normas de Ia Admm;stracmn Publlca Federal

‘sea técnica o administrativa, politicas, lineamientos, reglamentos u otra de

La Direccién de Comercializacion realizard reuniones de trabajo para el andlisis de
las observaciones y sus causas, a fin de que se ldeﬂtzt‘que la causa raiz y se
anallcen en conjunto con la instancia de fiscalizacidn que corresponda para evitar

: su recurrenaa

La Direccién de Admlnistracwn y Fmanzas reanzara reuntones de trabajo para el
analisis de las observaciones y sus causas, a fin de gue se identifique la causa raiz
y se analicen en conjunto con la instancia de fiscalizaclén que corresponda para

¢ evitar sy recurrencia.

La Direccidn de Operaciones realizara |2 difusién de los resultados de la
autoevaluacion del Sistema de Control Interno Institucional 2020 al interior de las
areas a su cargo y la integracién del Programa de Trabajo de Control Interno 2021

: actuallzado, derwado de las recomendacmnes del Organo Intarno de Control,

Personal de Ia D|reccmn de Operactones partlcipara enun tal!er para Ia def‘mcmn

de las Bases de referencia de la implementacion del Sistema de Control Interno
Irastxtucmnal

El drea Coordsnadora Ge Archtvos rea[:zara ia dlfuslun de ]cus resultados de Ea

autoevaluacion del Sistema de Control Interno Institucional 2020 3| interior de las
@reas que estén vinculadas al proceso, y del Programa de Trabajo de Control
Interno a ejecutarse en el 2021, derivado de las recomendaciones del Organo

: Interno de Control

Persanal dej area coordmadora de archlvos particxpara & un taller para Ia

definicién de las Bases de referencia de Ja implementacidn del Sisterma de Control
Enterno Institucional

La Gerencia de Adqmsrc:ones reailzara ia dlfusion de los resuitados de ia
autoevaluacion del Sistema de Control Interno Institucional 2024 al interior de las
dreas que estén vinculadas al proceso y del Programa de Trabajo de Control
Interno a ejecutarse en el 2021, derivado de las recomendaciones del Organo
Interno de Control,

Perscnal de la Gerencia de Adquisiciones participara en un taller para [a definicién
de las Bases de referencia de la implementacién del Sistema de Centrol Interno

La Dlreccmn de Contrc] ¥ Aseguram:ento cle la Calldad rea]izara la d:fusmn de Ios
resultados de fa autoevaluacidn del Sistema de Control Interno Institucional 2020
al interior de las dreas a su cargo v Ja Integracién del Programa de Trabaje de
Control Interno 2621 -actualizado, derivado de las recomendaciones del Organc

La Dlreccuon de Comercuallzacmn, responsable del proceso: Comerua!lzacwon de
Bloldgicos realizard la difusidn de los resultados de la autoevaiuacion del Sisterna
de Centrol Interno Institucicnal y del Programa de Trabajo de Control Interno
2021 actualizado, derivado de las recomendacicnes del Organo Interno de

La Dlreccion de Operacrones reallzara ia rewsion del |nventar|o de Ias po!lticas y
procedimientos del proceso: Produccidn de Bialdgicos-{incluyendo todo el tipe de
normatividad sea téenica o administrativa, politicas, lineamientos, reglamentosu
otra de cardcter internc aplicable a BIRMEX) y programar su revisién para en su
caso realizar su actualizacién y determinar su integracién al Sistema de

La Dlreccmn de Controi Y Aseguramnento de la Calidad rea!izara ia revision deI
inventaric de las politicas y procedimientos del proceso: Control y Aseguramiento
de la Calidad en la Produccion de Bioldgices {incluyende todo el tipo de-
normatividad sea técnica 0 administrativa, politicas, lineamientes, reglamentos u
otra de cardcter interne aplicable a BIRMEX) y programar su revision y/o
actualizacidn y determinar su integracién al Sistema de Administracién de Normas

de la Admmlstracmn Plblica Federal

La Dlrecmon de Comemailzacnon reahzara Ia revision del mventarlo de Jas polltlcas
y procedimientes, del praceso: Comerclalizacidn de Bioldgices (incluyendo tado el
tipo de normatividad sea técnica o administrativa, politicas, lineamientos,
regiamentos u otra de cardcter interno aplicable a BIRMEX) y programar su
revisién para en su caso realizar su actualizacion y determinar su integracion al

: Slstema de Adm:mstrac:on de Normas de la Admimstracmn Pubhca Federa!

E! drea coordinadora de archwos realizara la revision det ]nver;tarlc de Eas polltlcas
y procedimientos del proceso: Archivo (incluyendo todo el tipe de normatividad

cardcter interno aplicable a BIRMEX) y pregramar su revisién para en su caso i
realizar su actualizacidn y deterrninar su inteégracién al Sistema de Administracion

. de Normas de Iz Administracion Piblica Federal.

[=]
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; Admm;stracaon Y Fmanzas para su \ral dacién

: Proyectos.

. cuando estos usuarlcs w‘o admmlstradores causen ba)a.

-Infcrmat;cos y contrales TIC en el proceso y gesticnar fa. cancelacion def acceso

La Gerencia de Adquisiciongs réalizard la revisién-de! ihventario de las politicas y
pracedimiantos del proceso: Adquisiciohes (incluyendo todao el tipo.de normatividad
‘sea téonica o-administratlva, politicas, lineamientos, reglamentos u otra de
‘cardcter interno-aplicable al’ proceso) y programar su revision para en su casc
realizar su-actualizaciory y detérminar su Integracion at Sistema de. Admlnistracmn
de Normas Intemas de Ia Admlmstracaon Publlca Federal

El area Coordfnadora de ﬁ.rchwos reahzara la identlfcacmn de los Comites en Ios
que interviene identificando los.acuerdos. ¥ recomnendaciones que.se. emitan para
50 atencién, el servidor piblico encargado de’ atenderlos y el estatus de cada uno:

-de eflos e informar su avance a la Direccién de Administracidn y Finanzas para.su

VaIrdacton.

La Gerencia de Adquismlones reai;zara la |dent|ﬂcacion de Ios Comltes en Ios que

interwene al Arda‘de Adguisiciones, idéentificando los acuerdos.y recomendaciones
que se emitan, piara su atencién, &l servidor pdhiice enicargado dé atgnderios y. &l
estatus de cada uno de-éllos einformar su avarice a la Direceidn de

Realazar un e]ercicm para ia dlagramacmn del procesc que'ndent!ﬂque Ias
necesidades de automatizacion en las actividades de control y/o puntos criticos e
informarlo al drea de TIC's para su evaluacidn y/o inclusidn en su cartera de:
Proyectos.

Enviar a la Dnrecc:on de Tecnoioglas de !a Informacmn Ias necesndades de
automatizacion v/o reemplazo.de sgtilpos apllcabies al proteso para la operacién
de Ia Ent:dad

Real;zar un ejercicm pard Ia dmgramacion def proceso que identifique las
necesidades de automatizacidn en las actlvidades de control y/o puntos.criticos e
informarlo al érea de TIC's para su-evaluacién y/o incluslén en su cartera de

: Realizar un EJEFCICIO para Ia dlagramacton del proceso que: |dentlﬁque Ias

necesidadés de automatizacion en las actividades de contrel y/o puntos criticos e
informarlo al dréa de TIC's para su evaluaclén y/e inclusidn en su cartera de

L Proyactos.

Realizar urnv EE]erCIC[O para Ia diagramacion del pracese que sdentiﬁque Ias

necesidades de-automatizacién en las actividades de.coritrol y/o puntas crificos e
. “Informarle 3! drea de TIC's: para su evaluacién v/o Inclusidn en su-cartera de
: Proyectos.

Realizar un ejercwio de 1denttfcac10n de necesidades de automattzac Sn o de

‘proyectos estrateg!cos gue impligue la adquisicién o emplec de TIC'S & informaro

al drea de Tecncicglas de la informacidn pare su evaluac;on /o inclisign &n su.

.car'tera de Prcyectos

Envuar a la Direcélon de Tecnologras de Ia Informacnon Ias necesidades de

. automatizacidn ¥/o reemplazo de equipos. ‘aplicables at procesc para ia ‘operacion
: 'de la Entldad :

Reahzar un e}erclcao de tdentmcacmn de neces[dades de automatlzacmn de

proyectos estratégicos que implique la adquisicion o emplec de TIC'S e Informarle
al area de Tecnologias de la, informacién para su evaluacidén y{o mclus!on en sy

Ca rte ra de PI‘OYECtOS

: -Realizar un gjercicia- de |dentiﬂcacmn de necemdades de automanzacmh o de

proyectos. estratégicos en ef proceso de Archivd que Implique Ja adguisiclén o
emplen de TIC'S e informatlo al drea de Tecnologlas de ta informacion para sy
evaluacién y/o Enclusion en su caﬂ:era de Proyectos

Realizar un ejercmlo de identificacion de necesidadés: de autcmavzacmn o de
proyectos estrategicos que impligue la adquisicion de equipos o emnpieo de TICS &
informarlo al 3rea de Tecnologias de-la mformaclon para su. evaluacwn yfo
mciusion en su cartera de Proyectos.

Reahzar la verlf"cacmn de. los usuarios y/o admlmstradnres de Ios smtemas
informiaticos v controles TIC en @l proceso gestionar la cancelaclén dei acceso
cuando estos usuarlos y/o admlnlstradores causen baja.

. Reahzar Ia venf‘cacion de jos usuarios y/o admrmstradores de Ios 5|stemas
nformdticos y controies TIC an 8l procesa .y gestionar la cancelacin del acceso

cuando estos usuanos y{o admmlstradores causen baja.

Reallzar ta ver:ﬂcacmn de Ios usuarios wo admmistradores de {os sistemas
informdticos y controles TIC en.el proceso v gestionar ia cancelacitn del acceso

Real!zar Ia venfcacmn de tos usuarios yfo administradores de Ios 5|stemas

cuando estos usuar:os y/o adminlstradores causen ba]a.

33
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; Comercnalnzacnon Comerc‘ailzactan de B|o!ogrcos
: Bmloglcos en el Comlte de Controi Y Desempeno Institucnonal

Presentar ei avance de las rnetas programadas de! proceso Corstrol Y

. Biolbgicos en ¢l Comnte de Control ¥ Desempeno Instltuc;onal
: Comlte cie Control Y Desem;:eno Inststucionai

: en el Com!te de Control y Desempeno Inst|tucmnal

' Adquls;cmnes, 1dentlficando a los responsab!es de su cump[:mnento

: Adm[nlstraclon Y Fmanzas

: eJecucmn de Ias accmnes de control

Realizar la verificacidn de los usuarios y/o admmls_tracfores de {os sistemas
informaticos y controles TIC en el proceso vy gestionar la cancelacién del acceso . 0
cuando estos usuarros yio admmistradores causen baJa

Analizar y evafuar las dlferem:es propuestas de automatlzacmn y/u necesrdades de
mejoras de [os procesos sustantivos de las areas de BIRMEX, en el que se
ernpleen TIC'S, a través de solicitudes y en conjunto con las dreas responsables,
para Ia mclusmn, en su caso a Ia cartera de Proyectos y/o mplementacmn

Presentar en las sesiones. del Cornlte de Controi y Desempefio Instatucional Ios
avances al Programa Anual de Trabajo del proceso de ia Direcclon de
Operaciones: Producclon da Bnoiogmos.

Presentar en las sesiones de] Comité de Ccmtrol v Desempenu Instltucmnal los
avances al Programa Anual de Trabajo del proceso de lz Direceidn de Controt vy
Aseguramiento de la Calidad: Control v Aseguramiento de la Calidad en la
Pmduccmn de Blologicos.

20

Presentar en las sesiones del Comité de Contral ¥ Desempeno Instituctonal Ias |
avances al Programa Anual de Trabajo del process de [a Direccion de

Presentar en Ias sesiones de! Comlte de Control y Desempeno Instltuc:onai Ios
avances al Programa Anual de Trabajo del proceso de la Direccidn de
Admmlstracmn ¥ Fmanzas responsable de Ios procasos Archwo y Adquisiciones

Presentar el avance de las metas programadas del proceso Produccson de

Aseguramiento de la Calidad en la Produccion de Bioldgicos en &) Comité de : 0
Control y Desempefio Institucional

Presentar el avance de las metas programadas del proceso Comercializacién. de

Presentar el avance de las metas grogramadas de los procesos de Archwo n el H

Presentar el avance de las metas programadas de Ios procesos de Adqms:ctones

La Dlraccnon de Tecnolog!as dela mformac:on reallzara fa |mp1ementac10n del . 20

- sistema GRP en Ias areas de BIRMEX

Realizar condiliaciones presupuestales entre el Area responsab[e del proceso y el 13
Area de Administracion y Flnanzas :

Realizar el segwmrento de los acuerdos o recomendamones adoptados en |05 :
diferentes Comités u 6rganos colegiados relacionados con el Proceso: Produccién ;33

: de Bioldgicos, identlf:cando al responsable cie su cumplimiento

Real:zar el segu»mlento de los acuerdos o recomendaciones adoptados en Ics _
diferentes Comités u érganos colegiados relacionados con el Proceso: 1 33

Realizar el segmmlento de Ios acuerdos o} recomendacmnes adoptados en Ios ;
diferenies Camités u éroanos colegiados relacionados con el Proceso: Archivo, ! 33

: ldentiﬁcando a los responsabies de su cumpllrmento

El Comité de ética realizard en los meses de marzo, mayo, agosto ¥ octubre la
difusién de los medios de denuncias y quejas existentes disponible a fa crudadan_aa.
a través de: https://alertadores.funcienpublica.gob.mx/ en el drea de

Dar seguimiento a ]a mtegracmn ¥ presentacién de la informacién y a los acuerdos 33
tomados en [as Sesianes de[ Consejo de Admmistracion y del COCODI :

Partm:ipar en una reunién de trabajo para la evaluacion de.los avances. del

'Programa de Trabajo de Control Interno 2021 entre los responsables de [a fp
: eJecucmn de las accnones de contro| :

Participar en una reunidn de trabaJo para ]a eva[uamon de I05 avances del :
Programa de Trabajo de Contrat Interno 2021 entre los responsables de Ja 0
ejecucion de las acciones de control.

Participar en una reunidn de trabajo para la evaluacidn de los avances del
ngrama de Trabajo de Control Interno 2021 entre los responsables de [a

Participar en una Reunlen de Traba}o para el ana||5|s de Ios resu!tados de las ;
observaciones, recomendaciones, evaluaciones y de seguridad de |a informaciény © 0
[as acciones que en su caso se tomarén para mejorar el proceso de Archivo. §

hisps:i/controlinterno funcionpublica. gob. mx/ESCII/Seguimiento sci
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Acumulado al Trimestre

Participar en una Reunién de Trabajo para el andlisis de los resultados de las
89 observaciones, recomendaciones, evaluaciones y de seguridad de la informacién y 0
las acciones que en su caso se tomaran para mejorar el proceso de adquisiciones.

La Direccién de Administracién y Finanzas, responsable de los procesos de Archivo
y Adquisiciones, realizara la difusién de los resultados de la autoevaluacién del

90 Sistema de Control Interno Institucional y del Programa de Trabajo de Control 50
Interno 2021 actualizado, derivado de las recomendaciones del Organo Interno de
Control.

b) En su caso, la descripcidon de las principales probleméaticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de
mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracién del Comité u 6rgano de Gobierno, segiin
corresponda:

¢} Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las
concluidas su contribucién como valor agregado para corregir las debilidades o insuficiencicas de contrel interno o
fortalecer el Sistema de Control Interno

Ciudad de México, a 19 de abril de 2021.

El Coordinador de Control Interno

Ing. Héctor de Yhavee Ca altazar

Director de Tecnologids de la Informacion

El Enlace del Sistema de Control Interno Institucional

Lic. Karina Bibiana Romero Montiel

Gerente de Area
/
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